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Temeljem Clanka 55., stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), i Statuta Sveucilista Algebra Bernays, Senat SveuciliSta Algebra Bernays na svojoj 16.
sjednici odrzanoj 19. svibnja 2025. godine donosi

ETICKI KODEKS
SVEUCILISTA ALGEBRA BERNAYS

Ovaj Eti¢ki kodeks naglasava vrijednosti u koje vjerujemo kao ustanova te poziva i obvezuje svakog
zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika Sveudilista Algebra Bernays (u daljnjem tekstu: Sveudiliste)
da se ponas$a u skladu s njima te da odgovorno doprinosi razvoju kolektiva i drustva u cjelini.

1.

OPCE ODREDBE

(1)

)

(1)

()

(1)

Clanak 1.

Eticki kodeks SveuciliSta Algebra Bernays (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) je skup normi ponasanja
koje sadrzavaju moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju trebaju ravnati zaposlenici, suradnici, studenti i polaznici na Sveudilistu.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za djelatnost obrazovanja u najSirem
smislu. Promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obveza je svih
zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika kao i kolektiva Sveucili§ta u cjelini.

Clanak 2.

Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se samo na radnje i ponaSanje
zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira
Sveudiliste, na radnje izvan Sveudilista koje su na bilo koji nagin povezane sa Sveudilistem te na
strucni i znanstveni rad zaposlenika, suradnika i studenata Sveucilista.

Zaposlenici, suradnici, studenti i polaznici koji povrijede ove norme bit ¢e podlozni odgovaraju¢im
mjerama u skladu sa vazecim aktima kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, kako bi se
zastitila prava drugih osoba te &lanova kolektiva kao i imovina i stabilnost Sveudilista.

Clanak 3.

Ovaj Eticki kodeks dijeli se na:

o

temeljna prava i slobode,

=3

temeljne obveze,
c. temeljna nacela vezana uz moralno neprihvatljivo ponasanje,
d. eti¢ka pravila u nastavnhom procesu,

e. etitka pravila vezana uz znanstveni i strucni rad, zavrSne i diplomske radove i doktorske
disertacije,

f. odredbe o sastavu i postupku pred Eti¢kim povjerenstvom.
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Clanak 4.

(1) Eticki kodeks podlozan je redovitim provjerama i eventualnim preinakama sukladno razvoju i
razumijevanju eti¢kih i profesionalnih vrednota.

(2) Sveuciliste ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi zaposlenici, suradnici, studenti i polaznici
bili upoznati sa sadrzajem Eti¢ckog kodeksa.

2. TEMELJNA PRAVA | SLOBODE

Clanak 5.
(1) Sveuciliste podupire i §titi sljedec¢a prava zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika:
a. pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu,
b. pravo na slobodno iznoSenje i razmjenu misljenja i uvjerenja na uljudben nacin,
c. pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog misljenja,

d. pravo na stru¢no i znanstveno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istrazivanja u mjeri u
kojoj su u skladu sa zakonima Republike Hrvatske,

e. pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada,
f. pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile,
g. pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne po zivot, fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje,

h. pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etni¢ke i nacionalne
pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog ili braénog statusa,
trudnoCe, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i
zdravstvenog stanja,

i. pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuzbi za povredu
propisa Sveucilista,

j. pravo na udruzivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po vlastitom izboru ako
takve aktivnosti nisu u suprotnosti sa Zakonima Republike Hrvatske,

k. pravo na izbor i ustanovljavanje predstavni¢kih, demokratski organiziranih studentskih
organizacija koje su odgovorne zajednici studenata i SveuciliStu,

I.  pravo studentskih organizacija na zastupanje stava koji je donesen primjerenim postupkom
odlucivanja unutar studentske zajednice,

m. pravo studentskih organizacija i studenata na prijam kod ovlaStenih osoba SveuciliSta radi
iznoSenja stavova, uz najavu i potvrdu termina,

n. pravo na uporabu imovine Sveucilista, bilo kao pojedinaca ili €lanova studentskih organizacija, za
izvannastavne aktivnosti kojima je cilj zadovoljiti akademske i studentske potreba u mjeri u kojoj
su u skladu s moguénostima Sveugilista,

0. pravo na obavjeStavanje o pravilima i propisima pona$anja na SveuciliStu te pravo na dostupnost
opc¢ih akata Sveucilista,

p. pravo na zdravu i ekoloSki Cistu radnu okolinu,
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pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje u skladu s osobnim moguénostima i
planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naru$ava isto pravo druge osobe,

pravo na struni i znanstveni rad i sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima od
interesa za Sveuciliste.

3. TEMELJNE OBVEZE

Clanak 6.

(1) U cilju ostvarenja i poticanja vrijednosti te misije i vizije Sveucilista, zaposlenici, suradnici, studenti i
polaznici imaju obvezu:

a.

uzivati prava i slobode na nacin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode drugih ¢lanova
kolektiva i drustva u cjelini,

biti odgovorni za svoje rijeCi i postupke,
verbalnu i neverbalnu komunikaciju uskladiti sa zada¢ama i svojom ulogom u zajednici,

osobnim ponaSanjem cCuvati ugled SveuciliSta, njegovih zaposlenika, suradnika, studenata i
polaznika,

postovati druge osobe u skladu sa zajam&enim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo te
postovati pravo na privatnost zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika Sveudilista,

uvazavati druge te odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog posStovanja i tolerancije,

biti odgovorni prema drugima u smislu postena, iskrena i nepristrana ponasanja i prihvaé¢anja
kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢koga dobra zajednice i kolektiva u
cjelini,

ponasati se u skladu s naCelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuCuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje,

postovati kriterije stru€nosti i izvrsnosti te se u skladu s time stalno stru¢no usavrSavati unutar
izabranoga profesionalnoga podrudja,

aktivno sudjelovati u nastavi, struénom i znanstvenom radu (ako je primjenjivo) i ostalim
aktivnostima te doprinositi osobnom razvoju i razvoju kolektiva u cjelini,

primjenjivati primjerene istrazivacke metode i biti odgovoran za postignute rezultate,

aktivno sudjelovati u radu svih tijela Sveudilista u koja su imenovani ili izabrani,

. posStovati sve propise i postupke propisane internim aktima i zakonima Republike Hrvatske,

Cuvati okolis i imovinu Sveucilista, njegovih zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika.
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4. TEMELJNA NACELA VEZANA UZ MORALNO NEPRIHVATLJIVO
PONASANJE

Clanak 7.

(1) Svako pona$anje koje ugrozava kvalitetu obrazovanja, stru¢nog ili znanstvenog rada i obezvrjeduje
istinska postignuéa ¢lanova zajednice te kolektiva u cjelini smatra se neprihvatljivim ponasSanjem.
Ovakvu vrstu ponasanja posebno €ini:

a. bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste provjere
znanja i vjestina predstavlja povredu ovog Etickog kodeksa, $to uklju€uje, ali nije ograni¢eno
samo na sljedece:

e pribavljanje, kopiranje, umnozavanje, koristenje ili posjedovanje ispitnog materijala bez
dopustenja ovlastenih osoba,

e pribavljanje, prenoSenje, primanje, koristenje ili posjedovanje ispitnih rjesenja,

o koriStenje ili namjera koriStenja biljeSki, podataka, racunala ili drugih elektroni¢kih
naprava, programa ili umjetne inteligencije za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom
dopustena,

e lazno predstavljanje i predstavljanje tudega rada kao svojega,

e pomaganije prilikom provjere znanja kada se ocekuje da student, odnosno polaznik obavi
zadatak samostalno,

o koriStenje ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom dijelu
programa bez odobrenja nastavnika,

e mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja ispita ili izvjeS¢a s
drugih provjera znanja i vjestina,

e namjerno uniStavanje rezultata akademskog rada ili napora drugih studenata i polaznika.

b. plagiranje i krivotvorenje pisanih, umjetnickih ili kreativnih radova drugih osoba, bez znanja autora
ili navodenja izvora,

c. izmiSljanje (fabrikacija) rezultata u znanstvenom, stru¢nom i istraZzivackom radu,

d. proizvodenje, koriStenje, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje,
premjesStanje ili uniStavanje bilo kojega nastavnog materijala, dokumenta ili identifikacijske
isprave bez dopustenja ovlastenih osoba,

e. stvaranje situacija u kojima ¢e drugi studenti i polaznici biti nepraviéno zakinuti za vrednovanje
njihovih obrazovnih postignuca ili u kojima studenti ili polaznici stvaraju nepostenu prednost pred
drugim studentima ili polaznicima Sto uklju€uje, ali nije ograni¢eno samo na sljedece:

e izradu, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje, premjestanje ili
unidtavanje bilo kojega sluZzbenog spisa s namjerom prevariti, dezinformirati ili uskratiti
informaciju drugoj osobi,

e premjestanje, skrivanje ili namjerno uskracivanje knjiga ili drugog bibliote€nog materijala,
poglavito onoga vezanoga uz obveznu literaturu,
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e uplitanje u rad drugih studenata ili polaznika s namjerom ometanja rezultata njihovoga
rada,

¢ namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istrazivanja ili drugih nastavnih, odnosno
akademskih aktivnosti.

utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja,

neovlasteno snimanje nastave, konzultacija ili ostalih aktivnosti SveuciliSta ili snimanje bez
dopustenja od strane svih sudionika u aktivnosti,

pristup u privatni prostor ili ured bilo kojeg zaposlenika bez dopustenja,

javno iznosenje neprovjerenih i netoénih podataka o drugim zaposlenicima, suradnicima,
studentima i polaznicima,

namjerno naru$avanje ugleda drugih zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika,

neovlasteni pristup, krada ili uniStavanje intelektualnog vlasnistva druge osobe Sto ukljucuje, ali
nije ograni¢eno samo na sljedece:

e krada i uniStavanje knjiga, ¢lanaka, biljeSki, podataka, eksperimenata, projekata i sl.
drugih osoba,

e namjerni ulaz u raCunalne baze podataka, racunalne sustave i aplikacije ili baze
podataka i dokumentaciju tijela koja ih izraduju, kako bi se procitao, kopirao, upotrijebio,
poslao ili izmijenio njihov sadrzaj bez dopustenja ovlastenih osoba,

e upotreba raCunalnih sredstava kako bi se sabotirao rad ili rezultati zaposlenika,
suradnika, studenata i polaznika,

e uniStavanje, demontiranje, mijenjanje, izobli¢avanje, onemogucavanje pristupa
raCunalnim bazama podataka, raCunalnim sustavima ili aplikacijama ili slicne aktivnosti
ucinjene bez dopustenja ovlastenih osoba.

bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, ucjenjivanja, onemoguéavanja,
prijetnji, prisiljavanja, ponizavanja, zastrasSivanja, izrugivanja, vrijedanja ili slicno,

. bilo koja vrsta uznemiravanja odnosno svakog postupka kojeg karakterizira izostanak pristanka
druge strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti, koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili ponizava. Uznemiravanje mozZe biti svako
verbalno i neverbalno ponasanje prema drugoj osobi koje je utemeljeno na religijskoj, etnickoj i
nacionalnoj osnovi, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, radnom ili obrazovhom
statusu, obiteljskom ili branom statusu, trudnoci, obiteljskim obvezama, starosti, invalidnosti,
tielesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

bilo koja vrsta spolnog uznemiravanja odnosno zakidanje bilo kojeg zaposlenika, suradnika,
studenata i polaznika zbog odbijanja seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili usluga,

¢injenje materijalne Stete na imovini Sveucilista ili imovini koja se koristi za potrebe provedbe
obrazovnog procesa (npr. unutar tvrtki u kojima se provodi prakti€na nastava) namjerno ili
grubom nepaznjom,

nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva,
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postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnicke i nacionalne
pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili obrazovnog statusa,
obiteljskog ili branog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog
izgleda, politickog opredijeljenja i zdravstvenog stanja,

namjerno onemogucéavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekata Sveucilista,

posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi klju¢a, kartice ili drugog
sredstva (npr. Sifre alarmnog sustava) koje omogucuje pristup objektima ili imovini Sveudilista bez
dopustenja ovlastenih osoba,

namjerno ostecivanje, unistavanje ili nagrdivanje imovine Sveucilista ili imovine koja je u posjedu
zaposlenika, suradnika, studenata i polaznika SveuciliSta odnosno imovine koja se koristi u
provedi obrazovnog procesa neovisno o tome tko joj je vlasnik,

unoSenje vatrenog i hladnog oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i drugih opasnih
naprava i supstanci,

namjerno izno$enje neto¢nih informacija s ciliem laznog uzbunjivanja zaposlenika, suradnika,
studenata i polaznika (primjerice, lazne telefonske prijave o postavljanju bombi, pozaru i sl.),

namjerno ometanje rada raCunalnih sustava ili tehnoloskih resursa koji sudjeluju u obrazovnom
procesu, neovisno o tome tko im je vlasnik (primjerice, namjerno uno$enje racunalnih virusa,
brisanje podataka, izazivanje oStecenja, poremecaja u radu programa i sl.),

namjerno pomaganije ili poticanje druge osobe u €injenju neke radnje koja se smatra povredom
ovog Eti¢kog kodeksa,

zahtijevanje, trazenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da pocini radnju koja se smatra
povredom ovog Eti¢kog kodeksa,

zlouporaba racdunalnih sustava ili tehnoloSkih resursa za nedopustive svrhe (primjerice,
pretraZzivanje, kopiranje i distribuiranje nedopustenog sadrZaja s interneta i sl.),

nepostivanje pisanih i /ili nepisanih pravila u prostorijama SveuciliSta i zajedni¢kim prostorima
koje Sveuciliste dijeli s drugim korisnicima (npr. sportska dvorana, prostori u kojima se izvodi
prakti¢na nastava),

svaki drugi postupak koji nije u skladu s propisima i pravnim postupcima propisanim internim

aktima Sveucilista, internim pravilima poslodavca koji je studentima omogucéio provedbu prakti¢ne
nastave i/ili zakonima Republike Hrvatske.

5. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU

Clanak 8.

(1) Sve osobe koje izvode bilo koji oblik nastave na SveuciliStu imaju sljede¢e obaveze u nastavhom
procesu:

a.

b.

nastojati postici i prenijeti visoku razinu znanstvenih i struénih spoznaja iz svojega predmeta,

osigurati to&nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i primjerenu poziciju predmeta
unutar programa studija, odnosno programa obrazovanija,

nastojati da studenti i polaznici $to djelotvornije ostvare ishode u&enja i postignu ciljeve predmeta,
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. ponuditi istovjetne moguc¢nosti unapredenja znanja koje svim studentima i polaznicima jamce

podjednak napredak,

. obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje studenti i polaznici

iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima,

pridonositi intelektualnom razvoju studenata i polaznika unutar podru¢ja u kojem se nastava
obavlja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj,

. osigurati studentima i polaznicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i

objektivno te pravodobno,

. osigurati transparentnost i objektivnost ocjenjivanja rada studenata i polaznika,

postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja studenata i
polaznika,

postovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde u interesu razvoja studenata i polaznika,

. suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu uvjetima koji nisu predvideni studijskim,

odnosno obrazovnim programom,

suzdrzavati se od nametanja uvjeta koji mu donose osobnu ekonomsku i drugu korist,

. uzimati u obzir misljenje i ocjene studenata i polaznika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju

unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa,

. izbjegavati sukobe interesa pri vrednovaniju ili ocjenjivanju rada studenata i polaznika,

. nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika

odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima,

. neprekidno se usavr3avati i ustrajati na unapredivanju kakvoce i razine vlastitog znanja i

struénosti unutar izabranoga podrugja,

. nedopustivo je namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluzbenoga stajalista Sveucilista

radi stjecanja osobne koristi, osobne promocije ili iz bilo kojeg drugog razloga,

nedopustivo je koridtenje imenom ili logotipom Sveudilista za privatne djelatnosti kako bi se
neopravdano stvorio dojam autoriteta Sveucilista.

ETICKA PRAVILA VEZANA UZ ZNANSTVENI | STRUCNI RAD,

ZAVRSNE | DIPLOMSKE RADOVE | DOKTORSKE DISERTACIJE

Clanak 9.

(1) Sve osobe koje izraduju ili sudjeluju u provedbi znanstvenih i struénih radova, zavrsnih i diplomskih
radova i doktorskih disertacija imaju sljedece obaveze:

a.

njegovati kulturu uvazavanja i argumentiranog dijaloga, objektivnosti i odgovornosti prema struci
kroz svoje radove, na stru¢nim, znanstvenim i drugim skupovima te u medusobnim kontaktima,

izdi¢i se iznad osobnih interesa prilikom recenziranja i klasificiranja tudih strucnih ili znanstvenih
radova,

objektivno vrednovati rad svojih suradnika pri objavljivanju radova,
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d. dati osobni doprinos u znanstvenim, stru¢nim i drugim radovima izbjegavajuci sve postupke Koji
bi se na bilo koji na¢in mogli smatrati plagijatom ili falsifikatom,

e. Cuvati svoju osobnu te znanstvenu autonomiju kao temeljnu pretpostavku znanstvenog rada,
otklanjajuci svaki pokusaj nametanja vrijednosti ili mjerila nespojivih s pozivom koji obavljaju ili
pravilima struke,

f.  odluéno braniti ¢ast i ugled svojeg poziva odnosno odbiti svaki poku$aj mita i korupcije i svih
njihovih oblika, izbjegavati sukob interesa i postivati tajnost podataka,

g. pridonositi svojim struénim i znanstvenim radom te javnim djelovanjem oc€uvanju i unapredivanju
ugleda Sveudilista,

h. djelovati u skladu s nacelima odgovornosti, istinitosti, ucinkovitosti, transparentnosti, kvalitete,
postupanja u dobroj vjeri i poStovanja dobrih poslovnih obi¢aja prema poslovnim partnerima,
poslovnom i drustvenom okruzeniju i vlastitim kolegama prilikom provedbe stru¢nih projekata,

i. pridrzavati se vaze¢eg zakonodavstva te postovati nacela etike u poslovnim odnosima,

j. pridrzavati se dobrih poslovnih obi¢aja u domacim i medunarodnim okvirima, koji su izgradeni na
dobroj vjeri, korektnim odnosima, lojalnosti i to¢nosti,

k. pridrzavati se preuzetih obveza u okviru zakona i dogovorenih ugovornih uvjeta, te neometanje
ostalih poslovnih subjekata u izvrSenju njihovih obveza,

. jasno i precizno formulirati odredbe prilikom sklapanja ugovora o struénim ili znanstvenim
projektima na nacin da se ne mogu tumaditi suprotno stvarnoj volji stranaka,

m. rukovoditi se nacelom uzajamnosti, $to podrazumijeva pravo na uzajamno utvrdene koristi od
izvrSenih aktivnosti,

n. postivati nacela o slobodnoj i postenoj konkurenciji i postupanje na jednak nacin svih sudionika u
poslovaniju,

0. pruZiti podatke o svojim aktivhostima kada za to postoji obveza u skladu s zakonom, ugovorom,
dobrim poslovnim obi€ajima ili opravdanim javnim interesom,

p. samoprocijeniti primjerenost istraZivacke metode te ukoliko se utvrdi potreba zatraziti misljenje
Etickog povjerenstva o etiCnosti predloZenog istrazivanja,

g. nije dopusteno svjesno davanje laZnih podataka s ciliem dovodenja poslovnog partnera ili javnosti
u zabludu,

r. nije dopusteno zloupotrebljavati povjerenje korisnika, potroSa¢a, poslovnih partnera ili drugih
sudionika nekog poslovnog odnosa ili iskoriStavati njihov nedostatak iskustva, znanja ili njihovu
dobru vijeru,

s. nije dopusteno koristenje tekstova ili ideja drugih autora, ukljuCuju¢i studenata i polaznika, uz
preSudivanje izvora, nekorektno citiranje radova, te svako prekomjerno koridtenje ideja i tekstova
autora koji se u vlastitom radu navode kao izvor,

t.  nije dopusten sukob interesa i konkuriranje SveudiliStu ili osnivacu od strane osoba koje su kod
istih zaposlene ili sudjeluju na projektu temeljem drugog pravnog odnosa (npr. ugovor o poslovnoj
suradnji, ugovor o djelu itd.).
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Sveuciliste je duzno osigurati sigurne radne uvjete rada, Sto podrazumijeva da svoje zaposlenike
nece izlagati zdravstvenim i drugim rizicima, te da ¢e im pruziti odgovaraju¢e informacije, obuku i
osiguranje od posljedica takvih rizika.

7. ODREDBE 0] SASTAVU | POSTUPKU PRED ETICKIM
POVJERENSTVOM
Clanak 10.
(1) Radi ostvarenja cilja ovog Etickog kodeksa formira se EtiCko povjerenstvo.
(2) Eticko povjerenstvo daje tumacenja Etickoga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede
Etickoga kodeksa.
(3) Svaku povredu Etickog kodeksa, svaku prijavu o njegovom krSenju i svaki zahtjev za davanje
misljenja Eticko ¢e povjerenstvo proslijediti Senatu.
Clanak 11.
(1) Eticko povjerenstvo sastoji se od tri Clana i imenuje ga Senat Sveucilista.
(2) Dva clana Etickog povjerenstva predlaze Rektor, a treci ¢lan je studentski pravobranitel;.
(3) Mandat ¢lanova traje do razrjeSenja.
(4) Senatimenuje predsjednika Povjerenstva izmedu ¢lanova.
(5) Administrativhe poslove Povjerenstva obavlja Studentska referada SveuciliSta.
Clanak 12.
(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.
(2) Zahtjev za davanje misljenja moze predati bilo koji zaposlenik, suradnik, student ili polaznik o radniji ili
aktivnosti za koju smatra da nije u skladu s odredbama Eti¢kog kodeksa. Anonimne prijave takoder
Ce se uzeti u obzir.
(3) Zahtjev za davanjem mi$ljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati:
a. nacelno pitanje o kojem je rijeg, iili
b. konkretne okolnosti slu€aja i djelovanje odnosno ponasanje koje nije u sukladnosti s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa.
(4) Po primitku zahtjeva, Predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 30 dana
od primitka zahtjeva.
(5) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja ili dokaze. Ako se u

zahtjevu traZi misljenje o konkretnom slu€aju, Povjerenstvo moZe zatraZiti o€itovanje i razjasnjenja od
zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredene osobe,
Eticko povjerenstvo omogucit ¢e toj osobi da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.
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Clanak 13.

(1) Eticko povjerenstvo svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, dokaza
uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne
provjerava navode iz zahtjeva i o€itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati Cinjenice po vlastitoj
inicijativi. Ako se navodi o €injenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz ocCitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo
¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o na¢elnom pitanju.

(2) Ako je u zahtjevu zatrazeno misSlienje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama EtiCkog kodeksa, Eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje pro8iriti i na sukladnost ponaSanja s drugim nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa.

(3) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje i podnosi
ga podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja se Senatu Sveucilista.

(4) Pri donosenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije moguce,
misljenje se donosi na temelju stajaliSta vecine ¢lanova Povjerenstva.

(5) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je Povjerenstvo
zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova primitka, no i tada misljenje
mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahtjeva.

(6) Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na Sveucilistu nema
aktivnosti.

(7) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sliedeCe podatke:
a. opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,

b. navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u
obzir,

c. stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom ili
ne,

d. razloge za misljenje Povjerenstva,
e. podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(8) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno pona$Sanje nije u skladu s nacCelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, misljenje ¢e sadrzavati i preporuku Stegovnom povjerenstvu za ocjenu opravdanosti
pokretanja stegovnog postupka.

(9) Misljenja EtiCkog povjerenstva su javna. Senat odreduje nacin i mjesto njihova sustavnog
objavljivanja.

(10) Radi za$tite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moZe skratiti ili se iz njega mogu
ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

(11) Protiv miSljenja Eti¢kog povjerenstva Zalba nije dopustena.
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8. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

(1) Za tumacenje odredbi ovog Eti¢kog kodeksa nadlezno je Eti¢ko povjerenstvo Sveucilista.

Clanak 15.

(1) Sve odredbe koje se odnose na pitanja studiranja moraju se uskladiti s ovim Etickim kodeksom
najkasnije 6 mjeseci od njegova donoSenja.

Clanak 16.

(1) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 029-03/25-01/267

URBROJ: 785-05-01-25-01

Stranica: 11

Prethodne verzije: Eticki kodeks (KLASA: 029-03/24-01/72; URBROJ: 251-785-01-02-24-01)
od 26. 3. 2024.

Napisao: Radna skupina

Donio: Senat

izv. prof. dr. sc. Mislav Balkovi¢

REKTOR
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