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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se temeljne obveze i prava iz radnog
odnosa, organizacija rada Poslodavca, zasnivanje radnog odnosa, zastita prava Radnika, probni rad,
obrazovanje, struéno usavr$avanjei osposobljavanje za rad, na¢in rasporeda Radnika na radna
mjesta, radno vrijeme, odmori i dopusti, place, naknade place i druga materijalna prava Radnika, prava u
vezi izuma i tehni¢kih unapredenja, zabrana natjecanja Radnika s Poslodavcem, povrede obveza iz radnog
odnosa, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, nacin ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, sudjelovanje Radnika u odlucivanju te druga prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve Radnike koji su s Poslodavcem zakljucili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
prostoru Poslodavca, kod ku¢e Radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca kao i na drugom
mjestu koje odredi Poslodavac, odnosno na terenu, ako prava i obveze pojedinog Radnika nisu drugacije
uredena ugovorom o radu.

(3) Svaki Radnik duzan je upoznati se s odredbama ovog Pravilnika i drugih internih akata Poslodavca
vezanih uz radnopravne odnose.

(4) Poslodavac sve interne akte vezane uz radnopravne odnose, njihove izmjene i dopune te odluke
znacajne za Radnike, objavljuje putem oglasne plo€e dostupne na intranetskim stranicama. Radnik je
duzan redovito pratiti sve navedene objave Poslodavca te se upoznati sa sadrzajem objavljenih
dokumenata. Postupanje Radnika protivno ovom €lanku ne moze imati za posljedicu da se akt koji je uredno
objavljen, a s kojim se Radnik nije upoznao, na Radnika ne odnosi ili za njega ne proizvodi pravne ucginke.
Poslodavac ne odgovara Radniku za eventualnu Stetu koja nastane kao posljedica nepostupanja Radnika
sukladno ovom stavku.

(5) Nepostivanje odredbi ovog Pravilnika predstavlja povredu radne obveze te povlai za sobom posljedice
predvidene ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni zna€aj, bez obzira na to koriste li se u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

(1) Poslodavac i Radnik obvezuju se postupati sukladno odredbama Zakona o radu i drugih zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom RH i objavljeni, a koji su na snazi,
drugih propisa i ovog Pravilnika te odluka i akata koje je Poslodavac donio temeljem Zakona o radu i ovog
Pravilnika kao i drugih pozitivnih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu, eventualno
naknadno zakljuéenim sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a, ukoliko bude osnovano, i
Poslodavca, naknadno zaklju¢enim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za Radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.

(3) Prije stupanja Radnika u rad Poslodavac ¢e omoguciti Radniku da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima te s organizacijom rada i za&titom zdravlja i sigurnosti na radu, ukazuju¢i mu na odredbe
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Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, ovog Pravilnika, akte o unutarnjoj organizaciji rada i radnih
mjesta, kao i druge relevantne propise.

(4) Pri prvom sklapanju ugovora o radu Radnik ¢e biti upoznat s odredbama ovog Pravilnika te ¢e biti
upoznat s na¢inom njegove objave i o njegovoj dostupnosti putem oglasne plo¢e Poslodavca i intraneta,
kao i akata o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu. Ukoliko za vrijeme trajanja radnog odnosa Radnika kod
Poslodavca dode do izmjene ovog Pravilnika ili donoSenja novog, Poslodavac ¢e o tome obavijestiti
Radnika objavom Pravilnika, odnosno njegovih izmjena na oglasnoj plo¢i odnosno intranetu, a Radnik se
duzan s izmjenama upoznati najkasnije u roku od 3 (slovima: tri) radna dana od izvrSene objave.

(5) Poslodavac je ovlasten prije zasnivanja radnog odnosa, tijekom probnog rada te tijekom trajanja radnog
odnosa kad smatra da je to potrebno za uspjeSno obavljanje poslova i provodenje mjera zastite na radu
izvrSiti provjeru znanja i radnih sposobnosti odnosno vjestina Radnika potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na kojem se Radnik zaposljava ili je zaposlen.

(6) Poslodavac je ovlasten, kada smatra da je to potrebno, a u skladu sa zakonskim odredbama, od Radnika
zatraziti da se provjeri njegova zdravstvena i psihofizicka sposobnost.

(7) Radniku koji se na bilo koji nac¢in sam dovodi u stanje u kojem nije sposoban obavljati radne zadatke
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu.

2. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu Radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu
sukladno odredbama Ugovora o radu i ovog Pravilnika.

(2) Radnik je obvezan u radnom odnosu osobno obavljati preuzeti posao, samostalno i/ili prema uputama
Poslodavca odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, danim u skladu s naravi i vrstom rada, radeéi savjesno,
u skladu s pravilima struke, svakodnevno osiguravajuéi ucinkovito i pravodobno obavljanje djelatnosti
Poslodavca i &titeéi njegov ugled.

(3) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStuju¢i pri tome prava i
dostojanstvo Radnika, a Radnik je na tom mjestu i na taj nacin duzan raditi.

(4) Poslodavac je duzan osigurati Radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo Radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima Radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

3. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA

Opce odredbe
Clanak 5.

(1) Organizacija rada Poslodavca uredena je ovim Pravilnikom, aktima o unutarnjoj organizaciji rada i
radnih mjesta te drugim aktima, odlukama ili dokumentima donesenim od strane Poslodavca, kao i
ugovorom o radu koji Poslodavac sklapa s Radnikom.

(2) Poslodavac samostalno, prema vlastitoj procjeni, utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i
radne dijelove, strukturu i broj radnika te uvjete koje Radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
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poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, a sve u skladu s potrebama, vrstom i opsegom posla koji
obavlja. Poslodavac samostalno odreduje broj, vrstu i opis poslova radnih mjesta unutar pojedinih
organizacijskih cjelina, a sve sukladno potrebama posla i s ciljem produktivnijeg, ekonomicnijeg i
uspjesnijeg obavljanja posla.

(3) Broj izvrsitelja za obavljanje pojedinih poslova (na pojedinom radnom mjestu) odreduje Poslodavac.
Ukoliko se opseg pojedinih poslova poveca, Poslodavac je ovlasten samostalnom odlukom povecati broj
izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu kao $to je u slu€aju da se opseg pojedinih poslova smaniji ovlasten
samostalno donesenom odlukom smanijiti broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

(4) Poslodavac je ovlasten, u slu€aju procjene da opseg poslovanja to dopusta te da se time postize bolja
organizacijska povezanost i u€inkovitost, objediniti poslove iz vie organizacijskih cjelina u jedan primjereniji
organizacijski model.

(5) Poslodavac je ovlasten poslove dva ili viSe radnih mjesta spojiti u jedno, odnosno poslove koje obavlja
viSe radnika povjeriti jednoj osobi kada to opseg i intenzitet poslova omogucéuje i kada procijeni da se time
postize racionalnije koriStenje radnog vremena te povecanje poslovnog ucinka. Pri utvrdivanju opsega
poslova pojedinog Radnika Poslodavac ¢e voditi racuna o zastiti zivota i zdravlja Radnika.

(6) Djelatnosti po pojedinim organizacijskim cjelinama navedenim u aktima o unutarnjoj organizaciji rada i
radnih mjesta, mogu se mijenjati bez izmjena i dopuna ovog Pravilnika, a ovisno o konkretnim potrebama
Poslodavca, razvoju, dinamici i opsegu poslovanja. Organizacijska shema sastavni je dio ovog Pravilnika
o radu te se mijenja i stupa na snagu na jednak nacin kao i sam Pravilnik o radu.

(7) Pravo je i duznost svakog Radnika poznavati i primjenjivati interne akte ili druge odluke i dokumentaciju
Poslodavca kojima je utvrden nacin obavljanja poslova radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
prava, duznosti i odgovornosti radnog mjesta na koje je rasporeden.

(8) Prilikom zasnivanja radnog odnosa Poslodavac upoznaje Radnika sa osnovnim zadacima, zaduzenjima
i odgovornostima radnog mjesta na koje se Radnik rasporeduje, kao i nadinom objave te mjestom
dostupnosti internih akata, drugih odluka i dokumentacije Poslodavca.

(9) Radnik je obvezan po nalogu neposredno nadredenog i/ili Rektora obaviti i druge poslove koji nisu u
djelokrugu njegova radnog mjesta, a u svezi su sa poslovima i radnim mjestom za koje je Radnik sklopio
ugovor o radu i za koje ima potrebno znanje i iskustvo.

(10) U slucaju prijeke potrebe, a radi otklanjanja Stete koja prijeti ili njezina umanjenja, Radnik je obvezan
obaviti i poslove koji nisu povezani sa radnim mjestom za koje je sklopio ugovor o radu i za koja nema

potrebna znanja i iskustvo, pod nadzorom i po uputama ovlastene i educirane osobe te pod uvjetom da ne
postoji opasnost po Zivot ili zdravlje Radnika.

Odnosi s javnoséu
Clanak 6.

(1) Bez izriCite prethodne suglasnosti organizacijske jedinice odgovorne za odnose s javnoscu i/ili Rektora,
nitko ne smije davati izjave za javnost u svezi poslovnih aktivnosti ili bilo kakve druge podatke o
Poslodavcu.

(2) Samo su Rektor, glasnogovornik  ustanoveili od njihza to posebno ovlastena osoba,
ovlasteni komunicirati s javnoS¢u — medijima (TV, radio, novine itd.).

(3) Fotografiranje ili snimanje u poslovnim prostorijama Poslodavca mogu odobriti samo organizacijske
jedinice odgovorne za odnose s javnoScu.
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(4) Povreda odredbi ovog ¢lanka predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.
Poslovna komunikacija i korisStenje imovine Poslodavca
Clanak 7.

(1) Sva sluzbena sredstva komunikacije (e-mail, fax, dopisi sa sluzbenim zaglavljem, fiksni telefoni, mobilni
telefoni, Internet, drustvene mreze i sli¢no) koriste se u sluzbene svrhe, dok je koristenje u privatne svrhe
dopusteno samo u iznimnim i opravdanim slu¢ajevima. Radnicima je najstroZe zabranjeno slanje materijala
nemoralnog ili zakonom zabranjenog sadrzaja putem sluzbenih sredstava komunikacija. Povreda ove
odredbe predstavlja teSku povredu radne obveze i razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Poslodavac mozZe Radniku dati na koriStenje sluzbeno vozilo koje Radnik koristi za obavljanje posla.
Prilikom predaje sluZzbenog vozila na koristenje Radniku, nakon pregleda vozila, sastaviti ¢e se
primopredajni zapisnik kojim ¢e se utvrditi vrsta, marka vozila, registarska oznaka, vanjski izgled i
ispravnost vozila te prijedena kilometraza. Navedeni zapisnik potpisuju Rektor Poslodavca i Radnik kojem
je vozilo dano na koristenje te osoba koja je sastavila zapisnik. Radnik kojem je na korisStenje dano sluzbeno
vozilo duzan je na kraju svakog mjeseca Poslodavcu dostaviti podatak o prijedenoj kilometrazi u vidu
tablice u kojoj je za svaki radni dan navedeno stanje kilometar sata na pocetku i na kraju radnog vremena
(loko voznja). Poslodavac u svakom trenutku moze provijeriti dostavljene podatke. Postupanje suprotno
ovoj odredbi ili unoSenje neistinitih podataka o prijedenoj kilometrazi po radnim danima predstavlja razlog
za otkaz ugovora o radu. Radniku je dopusteno koristiti sluzbeno vozilo u privatne svrhe ukoliko je to
predvideno Odlukom poslodavca u kojem slu€aju se Radniku isplacuje pla¢a u naravi i to u visini od 1%
nabavne vrijednosti osobnog automobila mjese¢no (uve¢ano za PDV) odnosno u visini 20% od mjesecne
rate za operativni leasing ili dugotrajni najam (uve¢ano za PDV), bez obzira na opseg koristenja sluzbenih
osobnih automobila u privatne svrhe.

(3) Poslodavac moze Radniku dati na koristenje sluzbeni mobilni telefon i/ili prijenosno racunalo i/ili stolno
racunalo koje Radnik koristi za obavljanje posla. Prilikom predaje sluzbenog telefona i/ili prijenosnog
raCunala i/ili stolnog raCunala na koriStenje Radniku sastaviti ¢e se primopredajni zapisnik kojim ¢e se
utvrditi marka mobilnog telefona, ime i broj, ispravnost mobilnog uredaja te telefonski broj, odnosno marka
i model prijenosnog/stolnog racunala, serijski broj, ispravnost uredaja te eventualna pripadaju¢a oprema
(punja& i sl.). Navedeni zapisnik  potpisuju Radniku neposredno nadredena  osoba i
Radnik kojem su sluzbeni mobitel i/ili prijenosno racunalo i/ili druga imovina dani na koriStenje te osoba
koja je sastavila zapisnik.

(4) Radnik je duzan sa svom imovinom Poslodavca koja mu je dana na koriStenje postupati pazljivo, u
skladu s njezinom namjenom, vodedéi racuna o njezinom o€uvanju. Koridtenje imovine suprotno odredbama
ovog Pravilnika predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Po prestanku radnog odnosa Radnik je duzan Poslodavcu vratiti sluzbeni mobitel ifili
prijenosno/stolno racunalo i/ili drugu imovinu koji su mu bili dati na koriStenje, o éemu ¢e se, nakon pregleda
mobitela/prijenosnog/stolnog radunala/druge imovine, sastaviti primopredajni zapisnik kojim ¢e se
utvrditi ispravnost i stanje vraéene opreme. Navedeni zapisnik potpisuju neposredno nadredena osoba i
Radnik kojem su sluzbeni mobitel i/ili prijenosno ra¢unalo i/ili druga imovina dani na koriStenje te osoba
koja je sastavila zapisnik. Za utvrdenu Stetu Radnik Poslodavcu odgovara prema odredbama obveznog
prava.
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Odnosi medu suradnicima
Clanak 8.

(1) Radnicima nije dozvoljeno primati vrijedne poklone ili posudivati novac od podredenih suradnika,
poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavaju poslovne odnose, a poslovni odnosi ne smiju se koristiti za
osobne prednosti i probitke.

(2) Radnicima je takoder zabranjeno zaposljavati svoje podredene suradnike u privatne svrhe, bilo tijekom
radnog ili slobodnog vremena suradnika.

(3) Radnici su u medusobnim odnosima duzni se ophoditi uljudno i u skladu sa prihvacenim standardima
etickog ponaSanja na radnom mjestu kod Poslodavca, a Sto podrazumijeva i zabranu medusobnog
vrijedanja, ponizavanja, vikanja, izjava arogantnog i/ili ironi¢nog i/ili uvredljivog i/ili na drugi nacin
neprihvatljivog sadrzaja (prostote, psovke i sl.), bez obzira radi li se o usmenoj ili pisanoj komunikaciji,
odnosno svako drugo postupanje koje predstavlja diskriminaciju.

(4) Odredba iz prethodnog stavka ovog €lanka na odgovarajuéi nacin odnosi se i na odnos Radnika
Poslodavca prema poslovnim partnerima i klijentima Poslodavca.

(5) Postupanje protivno ranijim odredbama ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
Kontrola rada Radnika
Clanak 9.

(1) Poslodavac moze, akoocijeni dato njegovi interesi zahtijevaju, uz koriStenje sustava
videonadzora, posebnom odlukom ili aktom utvrditi nacin kontrole osoba pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostorija Poslodavca kao i nacin koriStenja opreme, radi spre€avanja otudivanja imovine Poslodavca ili
nano$enja Stete Poslodavcu uz postivanje zastite privatnosti Radnika.

(2) Poslodavac je ovlasten osobno ili putem osobe kojoj je povjerio taj zadatak, provoditi redovite i
izvanredne kontrole rada na svim radnim mjestima radi provjere ponaSanja Radnika i utvrdivanja da li
Radnici izvrSavaju svoje radne obveze u skladu sa ugovorom o radu, propisima, uputama
Poslodavca i pravilima struke unutar djelokruga poslova pojedinog radnog mjesta.

Ostala pravila ponasanja na radnom mjestu
Clanak 10.

(1) Svaki Radnik Poslodavca obvezan je poslove svog radnog mjesta obavljati na nacin da prilikom njihova
obavljanja ne ometa ostale Radnike Poslodavca u obavljanju njihovih poslova.

(2) Svaki Radnik Poslodavca, bez obzira na radno mjesto na koje je rasporeden i funkciju koju obavlja,
obvezan je u slu¢aju da izvan radnog mjesta mora obaviti odredeni posao, osobito dogovorene sastanke
sa poslovnim partnerima Poslodavca, iste prethodno, ukoliko je to moguce, najmanje 24 (slovima: dvadeset
i Cetiri) sata unaprijed, pisanim putem ili telefonski najaviti neposredno nadredenoj osobi.

(3) Svaki Radnik Poslodavca prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta i koriStenja opreme i resursa
Poslodavca obvezan je postupati savjesno, odgovorno i razumno, kao i voditi raCuna o troSkovima koji
nastaju prilikom obavljanja poslova za koje je sklopio ugovor o radu ili dodijeljenih mu zadataka.

(4) Svaki Radnik Poslodavca, u sklopu poslova radnog mijesta za koje je zaduzen, odgovoran je za
ishodenje odobrenja od neposredno nadredene osobe, Rektora ili osobe koju Rektor odredi, za nastanak
bilo kakvog troska, kao i za kontrolu odobrenih troSkova i odobravanje racuna dobavljac¢a Poslodavca prije
njihova plaéanja.
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(5) Svaki Radnik Poslodavca bez obzira na radno mjesto i/ili funkciju koju obavlja, u slu€aju potrebe za
sluzbenim putovanjima radi obilaska trziSta, poslovnih partnera ili drugih organizacijskih dijelova
Poslodavca ili u druge svrhe, mora voditi raCuna o tro§kovima takvih putovanja te organizirati putovanje na
nacin da ono bude maksimalno vremenski i financijski ekonomic¢no.

Evidencija o Radnicima
Clanak 11.

(1) Evidencija Radnika zaposlenih kod Poslodavca vodi se u elektronskom obliku sukladno odredbama
Zakona o radu, Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima kao i eventualno drugih
pozitivnih propisa.

(2) U cilju ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, Radnik je
duzan redovito i azurno Poslodavca obavijestiti, najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od nastale
promjene, o svakoj promjeni osobnih i drugih podataka koje Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom
izvrSenja i ostvarenja prava i obveza iz radnoga odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom, odnosno, radi
urednog i pravodobnog izvrSenja zakonske obveze vodenja evidencije Radnika.

(3) Neopravdana i/ili nepravodobna prijava odnosno dostava podataka o promijenjenim osobnim ili drugim
podacima od strane Radnika ne moze imati za posljedicu odgovornost Poslodavca, odnosno retroaktivno
ostvarivanje tih prava, vec¢ njihovo ostvarivanje od trenutka uredne dostave.

4. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu sklopljenim izmedu Poslodavca i Radnika.
(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

(3) Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu, Radnik mora ispunjavati i
posebne uvjete za rad na pojedinim radnim mjestima predvidene posebnim propisom ili sadrzane u aktima
Poslodavca o unutarnjoj organizaciji rada i radnih mjesta.

(4) Nastavnici, znanstvenici i suradnici u visokom obrazovanju biraju se, reizabiru i ugovor o radu sklapaju
na nacin propisan Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o uvjetima i
postupku izbora i reizbora na radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika i drugim vazeéim
propisima te op¢im aktima Poslodavca koji reguliraju podrucje obrazovanja kojim se SveudiliSte Algebra
Bernays bavi.

(5) Na zahtjev nastavnika, znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od 3 (slovima: tri)
mjeseca, obavljanja rukovodeée duznosti na visokom uciliStu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba
interesa, slobodne studijske godine te u drugim opravdanim slu€ajevima propisanim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom, odnosno drugim opéim aktom Poslodavca.

(6) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ce se za onoliko vremena koliko je
trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne
duznosti ili drugi opravdani slu€aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ukoliko je primjenjiv ili ovim
Pravilnikom, odnosno drugim opéim aktom Poslodavca.

10
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(7) Nastavno osoblje u obrazovanju odraslih i nenastavno osoblje zasniva radni odnos na Sveucilistu
Algebra Bernays sukladno odredbama Zakona o radu ukoliko ne ostvaruju suradnju sukladno odredbama
Zakona o obveznim odnosima.

(8) Kada Poslodavac nema potrebe za radom odredenih Radnika, moze svoga Radnika priviemeno ustupiti
u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno
najduze 6 (slovima: Sest) mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih Poslodavaca i
pisane suglasnosti Radnika sacinjene sukladno odredbama Zakona o radu.

(9) Poslodavac je duzan kod zapoSljavanja Radnika u slu€aju jednakog ispunjavanja opcih i posebnih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu koji je podzastupljen.

(10) Nastavniku odnosno znanstveniku jamci se povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu¢aju
izbora ili imenovanja na rukovodecu ili operativhu duznost na SveuciliStu ili u sustavu visokog obrazovanja

i znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa i
to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrileme, osim ako su ispunjene Zakonom o radu predvidene
pretpostavke za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplijen, smatra se da je skloplijen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od 3 (slovima: tri) godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog Radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja, kao $to je
npr. u slu€aju privremenog povecanja opsega posla.

(4) S istim Radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cije
ukupno trajanje, uklju€ujuéi i prvi ugovor, nije duze od 3 (slovima: tri) godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka (4) ovoga ¢lanka, smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od 3
(slovima: tri) mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) 1znimno od stavaka (2) i (4) ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme uklju€ujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od 3 (slovima: tri) godine:

11
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e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog Radnika,

e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije ili

e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(8) Istekom roka od 3 (slovima: tri) godine iz stavaka (2) i (4) ovoga ¢lanka odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora (treéeg), ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od 3 (slovima: tri) godine,
Poslodavac ili povezani Poslodavac s istim Radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme, samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 (slovima: Sest) mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu ili ako Radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

(10) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka (5) ovoga C€lanka, smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima, poslodavac pravna osoba cija
odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu poreznih propisa te fiziCka osoba obrtnika, osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u
smislu poreznih propisa.

(11) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
izvr§enjem posla radi Cijeg je obavljanja zaklju¢en, odnosno nastupom dogadaja koji je u ugovoru naveden.

(12) Radnik koji najmanje 6 (slovima: Sest) mjeseci radi kod istog Poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(13) Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, duzan Radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(14) Ako Radnik Poslodavcu uputi naknadni sliCan zahtjev, Poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duzan je Radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva
Radnika proteklo najmanje 6 (slovim: Sest) mjeseci.

(15) Asistent se sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti zapoSljava
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (slovima: Sest) godina.

(16) Sukladno odredbi Clanka 47. stavak 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
SveuciliSste moze na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje
nastavnika ili znanstvenika koji je izabran ili imenovan na rukovodec¢u duznost na SveuciliStu ili u sustavu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti te javnu duZnost u smislu propisa kojim se ureduje
sprjeCavanje sukoba interesa. Ugovor o radu sklapa se na vrijeme jednako vremenu trajanja mandata
izabranog ili imenovanog nastavnika ili znanstvenika, odnosno do njegovog povratka na rad.

(17) U slu€aju privremene nenazocnosti nastavnika, znanstvenika ili suradnika SveuciliSte moze sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natje€aja, s osobom koja zamjenjuje privremeno
nenazocnog zaposlenika najdulje na Sest mjeseci.
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(18) Stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zapo$ljava osoba koja zamjenjuje privremeno
nenazocnog zaposlenika, u istom znanstvenom odnosno umijetnickom podrucju i polju, misljenjem u
pisanom obliku utvrduje ispunjavanja li kandidat kriterije za predmetno radno mjesto.

(19) Senat donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva iz stavka (18) ovoga
Clanka.

(20) Na Radnika koji zamjenjuje privremeno nenazo¢nog suradnika ne primjenjuje se pravo i obveza upisa
i pohadanja doktorskog studija.

Oblik ugovora o radu, prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u
pisanom obliku ne utjeCe na postojanje i valjanost tog ugovora.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku Poslodavac je duzan Radniku prije poCetka rada izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s Radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s Radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(4) Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(5) Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ovog €lanka ako Radniku uruci
presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu od nadleznog tijela za mirovinsko odnosno zdravstveno
osiguranje, odnosno, ukoliko se prijava vrsi elektronskim putem, ako Radniku urudi ispis elektronske
prijave. Ispis elektronske prijave je moguée dostaviti u elektronskom obliku na sluzbenu e-mail adresu
Radnika.

(6) Ako Poslodavac sudjeluje u plac¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja Radnika, duZan je u roku od
mjesec dana od pocetka rada odnosno od ugovaranja pla¢anja, Radnika pisano obavijestiti 0 nazivu tijela
kojem se vrSe uplate.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 16.

(1) Pisani ugovor o radu, odnosno potvrda iz ¢lanka 15. stavak (2) ovog Pravilnika, mora sadrzavati sve
bitne uglavke propisane odredbama Zakona o radu, ovisno o tome sklapa li Poslodavac s Radnikom ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ugovor o radu za stalne sezonske poslove, ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu, ugovor o radu u slu¢aju upuéivanja radnika na rad u inozemstvo
ili ugovor o dodatnom radu. Ugovor o radu, odnosno potvrda iz ¢lanka 15. stavak (2) ovog Pravilnika moze
sadrzavati i druge uglavke sukladno suglasnom dogovoru ugovornih strana.

(2) Kada je Poslodavac trajanje placenoga godiSnjeg odmora na koji Radnik ima pravo, odnosno nagin
odredivanja trajanja toga odmora, postupak otkazivanja ugovora o radu odnosno, duljinu trajanja otkaznih
rokova, odnosno nacin odredivanja trajanja otkaznih rokova, brutoplaci, uklju€ujuéi bruto iznos osnovne
odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih
primitaka na temelju radnog odnosa na koja Radnik ima pravo, kao i trajanje redovitog radnog dana ili
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tiedna u satima, pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoiji i trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren, uredio Pravilnikom o radu, u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu iz ¢lanka 15. stavak (2) ovog Pravilnika, moze se umjesto
navodenja pobrojanih podataka uputiti na odredbe Pravilnika o radu.

(3) Ukoliko je ugovoren probni rad sukladno odredbi ¢lanka 26. stavka (2) ovog Pravilnika, trajanje i uvjeti
probnog rada moraju biti odredeni ugovorom o radu.

(4) 1znimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, Poslodavac i Radnik mogu ugovoriti pravo Radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada.

Rad naizdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 17.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg Radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora Radnika i Poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Poslodavac i Radnik ugovaraju pravo Radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze
biti promjenijivo i ovisiti o volji Radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako na prijedlog Radnika ili Poslodavca Radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi
Radnika od Stetnih utjecaja, ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sliénih pojava, Poslodavac mozZe, radi nastavka poslovanja te zatite zdravlja i sigurnosti
Radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s Radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada
u trajanju do 30 (slovima: trideset) dana.

(6) Za rad iz stavka (5) ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 (slovima: trideset) dana, poCevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je Radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
Clanak 17.a

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu, mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

e organizaciji rada koja omoguc¢ava dostupnost Radnika i njegov neometani pristup poslovnhom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim Radnicima i Poslodavcem, kao i
tre¢ima u poslovnom procesu;

e nacinu evidentiranja radnog vremena;

e sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duZan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada Radnika ako ih koristi te naknadi troSkova u vezi s tim
ukoliko Poslodavac i Radnik takvu naknadu dogovore;
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e naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla koje je Poslodavac duzan naknaditi Radniku ako
je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze
od 7 (slovima: sedam) radnih dana, osim ako kolektivhim ugovorom ili ugovorom o radu nije
ugovoreno povoljnije;

e nacdinu ostvarivanja prava na sudjelovanje Radnika u odludivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga Poslodavca;

e trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na
daljinu osim podataka iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona o radu mora sadrzavati:

1. podatak o pravu Radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad;

2. podatke iz ¢lanka 17.a stavak (1) Zakona o radu, osim to€aka 3. i 4. Ciju primjenu Radnik i
Poslodavac mogu, ali nisu duzni ugovoriti.

(3) Odredbe Zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o
radu na daljinu ako to nije drukc€ije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prava Poslodavca prema Radnicima koji rade naizdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 17.b

(1) Plac¢a i druga materijalna prava Radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od place Radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja Radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za Radnika koji u prostoru Poslodavca radi
na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
Poslodavac je duzan prilagoditi koli€¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji Radniku ne uskraéuje
koristenje prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac je duzan Radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove iz ¢lanka 17.a
stavka 1. toCke 4. Zakona o radu u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo ucéi u prostor doma Radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Poslodavca
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada Radnika, ako
je to ugovoreno izmedu Radnika i Poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s Radnikom.

(5) Poslodavac je Radniku koji radi na izdvojenom mijestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i na€in koji ne ugroZzava sigurnost i zdravlje Radnika, kada je prema naravi
posla i veli€ini rizika za zivot i zdravlje Radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Poslodavac je Radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan Radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
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Obveze i prava Radnika koji rade naizdvojenom mjestu rada
Clanak 17.c

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na
izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uze obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zzivi u istom kuc¢anstvu.

(3) Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja iz stavka (2) ovoga
¢lanka moze zatraziti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu
poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

(4) U slu€aju iz stavaka (2) i (3) ovoga Clanka, Poslodavac je duzan zahtjev Radnika razmotriti, uzimajuci
u obzir potrebe Radnika i potrebe organizacije rada te je u slu€aju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim pocCetkom primjene, duzan Radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka (3) ovoga ¢lanka, Poslodavac i Radnik ¢e ugovoriti rad u
prostoru Poslodavca.

Dodatan rad radnika
Clanak 18.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog Poslodavca (mati¢ni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vie Poslodavaca (mati¢ni poslodavci) tako da je njegovo
ukupno radno vrileme 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S Radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima zastite na radu,
Radnikom koji radi u skratenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te Radnikom kojemu se
prema posebnom propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecéanim trajanjem, ne
moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka duzan je prije po¢etka rada kod drugog Poslodavca, pisanim putem
obavijestiti mati¢nog Poslodavca, odnosno mati¢ne Poslodavce o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim Poslodavcem.

(4) Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od Radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog Poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena Radnika kod mati¢nog Poslodavca.

(5) Ako je zahtjev mati¢nog Poslodavca postavljen zbog postupanja protivnhog zakonskoj zabrani natjecanja
Radnika s Poslodavcem, na prava i obveze Radnika i Poslodavca ¢e se na odgovarajuéi nacin primijeniti
odredbe Zakona o radu koje ureduju zakonsku zabranu natjecanja.
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(6) Ako je zahtjev mati€nog Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena Radnika kod mati¢énog Poslodavca, Radnik je duzan u roku od 5 (slovima: pet) dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog Poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je Radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev Radnika, omoguciti
koriStenje godiSnjeg odmora toga Radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod mati¢nog
Poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu radnika
Clanak 18.a

(1) Ugovor o dodatnom radu skloplijen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o
dodatnom, mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 16. stavka (1) ovoga Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe Clanka 12.
Zakona o radu.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od 8 (slovima: osam)
sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom smije biti duze od 8 (slovima: osam) sati tjedno, ali ne duze od 16 (slovima: Sesnaest) sati tjedno,
uklju€ujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krae od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati Radnikovom ugovorenom radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, Radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od 4 (slovima: Cetiri) uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 8 (slovima:
osam) sati tjedno, ukljuujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen, osim ako kolektivnim
ugovorom nije odredeno drugacije.

(8) Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraéunavaju se u razdoblje od 4
(slovima: Cetiri) mjeseca, odnosno 4 (slovima: Cetiri) mjeseca iz stavaka (7) ovoga Clanka.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je Radnik dostavio
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od 8 (slovima: osam) sati tjedno.

(10) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od 8 (slovima: osam)
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(11) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis Radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka (9) ovoga ¢lanka.

(12) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7., 8. i
9. Zakona o radu, a ne primjenjuju se odredbe Clanaka 67. navedenog Zakona.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 18.b

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
Poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
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(2) Pla¢a i druga materijalna prava Radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu nije drukgije uredeno.

(3) Radniku koji radi na temelju ugovora o dodatnom radu Poslodavac je duzan osigurati uvjete rada
predvidene Zakonom o radu za Radnike koji rade u nepunom radnom vremenu (¢lanak 63. stavak 1., stavak
2. i stavak 3. Zakona o radu).

Rad zaposlenika izvan Sveug€iliSta Algebra Bernays
Clanak 18.c

(1) U skladu sa Zakonom o radu nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposlen kod Poslodavca mozZe obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Poslodavca izvan Sveucilista Algebra
Bernays, samo uz odobrenje Rektora.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti pokre¢e se zahtjevom Radnika na koji Rektor odluku donosi u roku od
15 (slovima: petnaest) dana.

5. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Obveze Poslodavca u zastiti zivota, zdravlja i éudoreda Radnika
Clanak 19.

(1) Poslodavac je duzan osigurati zastitu zdravlja i sigurnost Radnika na radu sukladno vazeéim propisima
iz podrucja zastite na radu te u tu svrhu odrzavati poslovne prostore, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja Radnika, u skladu s
naravi posla koji obavlja, propisima kojima se ureduje zastita na radu i drugim propisima.

(2) Poslodavac je duzan upoznati Radnika s opasnostima posla kojeg Radnik obavlja ukoliko iste
postoje. Poslodavac ¢e svakom Radniku, s obzirom na posao koji obavlja, osigurati odgovarajuce
osposobljavanje za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se
odnose na radnikovo radno mjesto i posao, i to:

e prije poCetka rada,

e kod promjena u radnom postupku,

e kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

e kod uvodenja nove tehnologije,

e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno ha novo mjesto rada,

e kod utvrdenog oSteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti Radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zZivota i zdravlja Radnika
te sprjeCava nastanak nesreca.

(4) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima, zabranjeno
je pusenje, konzumiranje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju ovisnost (droge, lijekovi i sl.).

(5) Pri organizaciji rada Poslodavac ¢e se pridrzavati naCela prevencije:
e izbjegavanja rizika,
e procjenjivanja rizika,
e sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru,

e prilagodavanja rada Radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoliénog rada, rada s nametnutim ritmom,
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rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog
Stetnog ucinka na zdravlje,

e prilagodavanja tehni¢kom napretku,

e zamjene opasnhog neopasnim ili manje opasnim,

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

e davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

e odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje Radnika,

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za Radnike.

(6) Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane Radnika, pri izvr§enju te obveze mora voditi
raCuna o zastiti Zivota, zdravlja i udoreda te vjeroispovijedi Radnika.

Obveze Radnika u zastiti zivota, zdravlja i éudoreda Radnika
Clanak 20.

(1) Svaki Radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih Radnika na
koje utje€u njegovi postupci na poslu te je obvezan pridrzavati se uputa Poslodavca vezanih uz primjenu
mjera zastite i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu
zastitnu opremu ukoliko je predvidena za pojedino radno mjesto, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju
koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere, a osobito:

e raditi s duznom paznjom i na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje te zZivot i zdravlje drugih
Radnika i osoba, kao i sigurnost opreme, uredaja i vozila,

e odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
Su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

e upozoriti neposredno nadredenog na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim zastitnim sredstvima, sluZzbenim vozilima kao i na sve neredovite pojave pri
radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili pak ugroziti zivot i
zdravlje Radnika,

e podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

o pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima ukoliko su isti potrebni radi osiguravanja
sigurnih uvjeta rada za pojedinog Radnika.

(3) Radnik je obvezan sudjelovati u svim te€ajevima i treninzima vezanim uz zastitu na radu i protupozarnu
zastitu koje organizira Poslodavac.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu, Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrdenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu Radnik dolazi u dodir.

(5) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim
propisima, Poslodavac moze uputiti Radnika na lije¢nicki pregled.

(6) Trodkove lije€ni¢kog pregleda iz stavka (5) ovoga Clanka snosi Poslodavac.
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Zastita privatnosti Radnika i treéih osoba
Clanak 21.

(1) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve osobne podatke utvrdene propisima vezanim uz radni
odnos, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, osobito ime i
prezime, OIB, dan, mjesec i godinu rodenja, drzavljanstvo, podatke o prebivaliStu i adresi stanovanja,
radnom stazu, podatke o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju, ugovornoj
zabrani utakmice s drugim poslodavcem, ugovorima sklopljenim sa drugim poslodavcem za nepuno radno
vrijeme ili dodatni rad, podatke vezane uz zastitu majcinstva, podatke neophodne za obracun poreza,
prireza i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o teku¢im radunima Radnika neophodne za isplatu
placa te druge podatke na temelju kojih Radnik ostvaruje odredeno pravo iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

(2) Ukoliko dode do promjene podataka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Radnik je duzan izmijenjene podatke
pravodobno, najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od nastale promjene, dostaviti Rektoru odnosno
drugoj osobi koju je Rektor za konkretnu obradu osobnih podataka Radnika ovlastio ili u &iji djelokrug
poslova obrada tih podataka Radnika ulazi.

(3) Poslodavac ¢e osobne podatke Radnika prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo kada je to i kako odredeno zakonom, odnosno drugim pozitivnim propisom te ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(4) Osobne podatke Radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama Rektor kao
ovlastena osoba Poslodavca, osoba koju za to posebno opunomodéi Poslodavac odnosno zaposlenik
Poslodavca u Ciji opis poslova radnog mjesta takva obrada ulazi.

(5) Poslodavac ¢e posebnom Odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci Radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
Imenovana osoba mora uZivati povjerenje Radnika i podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora
trajno Cuvati kao povijerljive. Odluka o imenovanju ove osobe objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i na intranet
stranici Poslodavca.

(6) Neto€ni osobni podaci Radnika moraju se odmah po saznanju o gresci ispraviti. Ukoliko dode do
promjene podataka iz stavka (1) ovog €lanka, Radnik je duZan izmijenjene podatke pravodobno, najkasnije
u roku od 8 (slovima: osam) dana od nastale promjene, dostaviti Rektoru odnosno drugoj osobi koju je
Rektor na obradu osobnih podataka Radnika ovlastio, a svi osobni podaci za &ije Cuvanje viSe ne
postoje razlozi bit ¢e brisani ili na drugi prikladan nacin uklonjeni.

(7) Radnici koji ne dostave Poslodavcu neophodne podatke sami snose Stetne posljedice toga propusta.

(8) Poslodavac, osoba iz stavka (5) ovog €lanka kao i bilo koja tre¢a osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke Radnika i/ili tre¢ih osoba, obvezna ih je trajno Euvati kao povjerljive.

(9) Postupanje protivno ranijim odredbama ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i
razlog za otkaz ugovora o radu.

Zastita dostojanstva Radnika
Clanak 22.

(1) Poslodavac se obvezuje S§tititi dostojanstvo Radnika za vrieme obavljanja posla, prvenstveno
poduzimajuci preventivhe mjere i osiguravajuci uvjete rada u kojima Radnici neée biti izloZeni diskriminaciji
ili uznemiravanju bilo koje vrste od strane nadredenih, suradnika i osoba s kojima Radnik redovito dolazi u
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doticaj u obavljanju svojih poslova, a u svrhu osiguravanja pozitivhog radnog okruzenja u kojem ¢e svaki
Radnik imati moguénost profesionalno obavljati svoje radne obveze.

(2) Uznemiravanjem ¢e se smatrati svako neprimjereno i nezeljeno ponasanje prema Radniku koje ozbiljno
ometa njegovo obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njegovog zivota.

(3) Uznemiravanjem ¢e se smatrati svaka radnja, pojedinacna ili ponavljanja, verbalna, neverbalna ili
fiziCka, koja ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva Radnika, kao i stvaranije ili pridono$enje
stvaranju neprijateljskog, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzZenja u radnoj sredini odnosno radnje koje kod
Radnika izazivaju strah.

(4) Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva Radnika, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje, bilo da je usmjereno na pripadnike istog ili razli¢itog spola, bilo da je
iskazano kroz suptilno ili nesuptilno ponasanje.

Ponasanja koja predstavljaju spolno uznemiravanje mogu ukljucivati, ali nisu ograni¢ena na nezeljene
seksualne ponude, zahtjeve za seksualnim uslugama te druga nezeljena verbalna ili fizicka ponasanja
spolne naravi u radnom okruzenju pri ¢emu je prihvacanje takvog ponasanja izri€ito ili implicitno izrazeno
kao uvjet za zapoSljavanje, uvjet za ostvarivanje prava iz radnog odnosa kao $to su plac¢a, mogucnost
napredovanja, povlastice i sl. ili ometa obavljanje rada te stvara zastrasujuce, neprijateljsko ili uvredljivo
radno okruzenje.

Neprimjereno ponasSanje koje uzrokuje stvaranje uvredljivog ili neprijateljskog radnog okruzenja moze
ukljucivati, ali nije ograni¢eno na verbalno uznemiravanje, bilo u usmenom ili pisanom obliku kroz
lascivne razgovore, ponude, prijedloge, prijetnje, spolno usmjerene Sale i sl., fizicko uznemiravanje kroz
neprimjereni i nezeljeni tjelesni kontakt odnosno zadiranje u osobni prostor neprimjerenim priblizavanjem te
vizualno uznemiravanje kroz izlaganje suptilnim ili nesuptilnim spolnim kretnjama, eksplicitnim slikama ili
predmetima koji prikazuju ljude kao seksualne objekte (npr. fotografije, plakati, ¢asopisi, materijali s
interneta i sl.).

(5) Drugo zabranjeno uznemiravanje na radnom mijestu je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva Radnika, a koje uzrokuje strah ili zastraSujuce, neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje sukladno odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije.

Drugo zabranjeno uznemiravanje na radnom mjestu moze biti, ali nije ogranieno na vrijedanje,
omalovaZavanje, predbacivanje, iskazivanje mrznje bilo u pisanom obliku ili u govoru, poviSene tonove,
prijetnje, zastrasujuce kretnje i sl..

(6) Radnik koji smatra da mu je postupanjem nadredenih, suradnika ili osoba s kojima redovito dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova povrijedeno dostojanstvo, ovlasten je Rektoru kao odgovornoj osobi
Poslodavca dostaviti obrazloZzenu prituzbu.

(7) Ukoliko Poslodavac zapoSljava najmanje 20 radnika duzan je posebnom Odlukom, uz prethodnu pisanu
suglasnost osobe za koju predlaZze imenovanje, imenovati jednu osobu, a ukoliko zaposljava viSe od 75
radnika duzan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim Rektora ovlastene primati i rieSavati
prituzbe vezane za za$titu dostojanstva Radnika, pri E&emu te osobe mogu biti Radnici ili osobe koje nisu u
radnom odnosu kod Poslodavca. Odluka o imenovanju ove osobe objaviti ¢e se na oglasnoj plo€i i na
intranet stranicama Poslodavca u roku od 8 (slovima: osam) dana od dana donosenja Odluke.
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(8) Poslodavac ili osoba iz stavka (7) ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu te, ukoliko utvrdi da je ista osnovana, poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu€aju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(9) U postupku ispitivanja prituzbe, Poslodavac, odnosno osoba iz stavka (7) ovog ¢lanka, moze ako ocijeni
potrebnim, zatraziti dodatna razjasSnjenja osobe koja je prituzbu podnijela, izjaSnjavanje osoba u odnosu
na koje je podnesena prituzba, a obvezna je pazljivo ispitati svaki navod Radnika, vodec¢i raCuna o tome
da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih Radnika, utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja/spolnog uznemiravanja te izvesti sve potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica, a nakon provedenog postupka u pisanom obliku utvrditi da li postoji ili ne postoji uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe. O poduzetim radnjama osoba koja je vodila postupak
sastaviti ¢e zapisnik koji potpisuju sve osobe koje su u pojedinoj radnji sudjelovale.

(10) Ukoliko se utvrdi da je prituzba Radnika bila osnovana, a postupak je vodila osoba iz stavka (7) ovog
¢lanka, upozoriti ¢e Rektora Poslodavca na potrebu hitnoga poduzimanja mjera kojima se sprecava
nastavak uznemiravanja odnosno spolnoga uznemiravanja.

(11) Sadrzaj mjera i radnji koje ¢e se poduzeti prema uznemiravatelju u konkretnom sluc¢aju ovisi o svim
okolnostima slu€aja, a osobito o stupnju odgovornosti uznemiravatelja, uvjetima pod kojima se
uznemiravanie ili spolno uznemiravanje dogodilo, prijadnji rad i ponasanje uznemiravatelja, tezinu povrede
i njezinih posljedica kao i druge okolnosti od zna¢aja za postizanje svrhe izreCene mijere ili radnje.

(12) Mjera ili radnja prema uznemiravatelju zaposlenom kod istog Poslodavca kod kojeg je zaposlen i
Radnik koji je prituzbu podnio mogu biti: prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to
priroda posla omogucava, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu otkaza ugovora o radu u
slu€aju ponavljanja uznemiravanija ili otkaz ugovora o radu.

(13) Ukoliko se prituzba Radnika odnosi na osobu koja nije zaposlena kod Poslodavca, ali s kojom Radnik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, Poslodavac ¢e bez odgode o podnesenoj prituzbi
obavijestiti Poslodavca prijavljene osobe, odnosno samu osobu protiv koje je prituzba podnesena i zabraniti
daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim Radnikom.

(14) U slu€aju da se u postupku provedenom sukladno odredbama ovog ¢lanka utvrdi da uznemiravatelj
nije odgovoran za uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, postupak ¢e se obustaviti kao i u sluaju da
podnositelj prituzbe istu povuce.

(15) Ako Poslodavac u roku iz stavka (8) ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja/spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, Radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od 8 (slovima: osam) dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(16) Svi podaci utvrdeni u postupku za$tite dostojanstva Radnika su tajni na $to ¢e osoba koja vodi
postupak povodom prituzbe upozoriti sve koji u postupku sudjeluju te upozorenje konstatirati u zapisniku iz
stavka (9) ovog €lanka.

(17) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
Radnika, Radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (slovima: osam) dana
od dana prekida rada.

(18) Za vrijeme prekida rada iz stavaka (15) i (17) ovoga ¢lanka, Radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio, ali ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije
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povrijedeno dostojanstvo Radnika, odnosno ukoliko Radnik ne pokrene sudski postupak u roku ili tuzbu
povuce, odnosno u svim ostalim situacijama u kojima uznemiravanje nije utvrdeno pravomoc¢nom odlukom
nadleznog suda, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplaéene naknade iz ovog stavka.

(19) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa, a ovisno o
okolnostima svakog pojedinog slu€aja i osobito tedku povredu obveza iz radnog odnosa, posebno ukoliko
je uznemiravatelj hijerarhijski nadreden osobi koju uznemirava.

(20) Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rijeSavanje prituzbi
Radnika, kao i osoba koje su sudjelovale u postupku zastite dostojanstva Radnika predstavlja osobito teSku
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 23.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta ukljucujudi kriterije za
odabir i uvjete pri zapoS$ljavanju, napredovanju, profesionalnom i struénom osposobljavanju sukladno
posebnim zakonima.

(2) I1zravna diskriminacija je postupanje kojim se Radnik stavlja ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u
nepovoljniji polozaju odnosu na drugog Radnika u usporedivoj situaciji i to temeljem rase, etniCke
pripadnosti, boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije.

(3) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla
staviti Radnika u nepovoljniji polozaj temeljem rase, etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije, u odnosu na druge Radnike u
usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivho opravdati legitimnim
ciliem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

(4) Diskriminacijom ¢e se smatrati i stavljanje u nepovoljniji polozaj Radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme u odnosu na Radnike zaposlene na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima ili
vjestinama, a koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove za Poslodavca po pitanju uvjeta rada.

(5) Odredba iz prethodnog stavka na odgovarajuc¢i nacin primjenjivati ¢e se i u slu€aju stavljanja u
nepovoljniji polozaj Radnika koji kod Poslodavca rade u nepunom radnom vremenu u odnosu na Radnike
koji kod poslodavca rade u punom radnom vremenu.

(6) Poslodavac moze donijeti i poseban akt kojim ¢e utvrditi standarde prihvatljivog ponasanja Radnika te
mjere prevencije bilo kojeg oblika diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 24.

(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan
za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.
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(2) Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom (1) ovoga ¢lanka, Radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(3) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ukoliko je sklopljen te Radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

(4) Dodatak ugovora o radu iz stavka (1) ovoga €lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
Radnice.

(5) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane brige i njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim
od tih prava.

(6) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine zZivota djeteta u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom,
najkasnije 15 (slovima: petnaest) dana prije dana na koji je Radnik duzan vratiti se na rad.

(7) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Radnik koji
je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava
pri Eemu Radnik, osim Radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust koji je po sadrZaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namijeri
povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 (slovima: trideset) dana prije. Ako je prestala
potreba za obavljanjem poslova koje je Radnik obavljao prije koriStenja prava iz ovog stavka Poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada
ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava, a
Radnik ima i pravo na dodatno stru&no osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nacinu rada,
kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Zastita Radnika nesposobnih za rad
Clanak 25.

(1) Radnik je duzan, Sto je mogucée prije, obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku 3 (slovima: tri) dana duzan mu je dostaviti lijecni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
zarad i njezinu o&ekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga Radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka (1) ovoga ¢lanka, duzan je
to udiniti 8to je mogucée prije, a najkasnije u roku od 3 (slovima: tri) dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogucavao.
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(3) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

(4) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio.

(5) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je Radnik prethodno radio, Poslodavac mu
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju, sto je
vise mogucée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(6) Ako Poslodavac nije u moguénosti Radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako Radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

(7) Ako kod Radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci
u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi Radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za
koje je radno sposoban, koji moraju, §to je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je Radnik
prethodno radio.

(8) Ako Poslodavac, uz sav trud, ne moze Radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je Radnik

odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima
u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac Radniku moze otkazati ugovor o radu.

6. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE,
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD | OCJENJIVANJE RADA

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 26.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Iznimno, probni rad se ne moze
ugovoriti u slu€aju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o
radu.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s obzirom na pojedino radno mjesto i ranije
iskustvo Radnika, s time Sto probni rad moze trajati najduze 6 (slovima: Sest) mjeseci.

(3) 1znimno od stavka (2) ovoga Clanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZze trajati duze ako je
tijekom njegovog trajanja Radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za rad,
koridtenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz
¢lanka 86. Zakona o radu.

(4) U slugaju iz stavka (3) ovoga €lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazoc¢nosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida, ne
moZe biti duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci. Ukoliko utvrdi potrebu produljenja probnog rada sukladno ovom
Clanku, Poslodavac ¢e Radniku ili po povratku na rad nakon odsutnosti ili neposredno prije isteka
ugovorenog probnog rada ponuditi sklapanje dodatka Ugovora o radu kojim ¢e se utvrditi za koliko se,
odnosno do kad se probni rad produljuje. Ukoliko Radnik odbije sklapanje dodatka ugovora o radu kojim
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se produljuje trajanje probnog rada, Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zbog nezadovoljenja Radnika
na probnom radu.

(5) Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo ima li Radnik znanje, stru¢ne i radne sposobnosti te osobine
potrebne za ucinkovito obavljanje poslova radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu.

(6) Pracenje rada Radnika tijekom probnog roka i ocjenjivanje uspjeSnosti rada obavlja Radnikov
neposredno nadredeni koji ¢e najkasnije zadnji dan probnog rada ocijeniti rad Radnika pozitivnom ili
negativnom ocjenom s obzirom na to da li je Radnik tijekom probnog rada pokazao da poslove radnog
mjesta na koje je zaposlen moze izvrSavati u skladu s ugovorom o radu i internim aktima Poslodavca te
pravilima struke, potpuno, uredno i pravodobno, pri Eemu ¢ée, izmedu ostalog, uzeti u obzir i pristup Radnika
prema poslu, odnosno stupanj zalaganja Radnika, samostalnost u radu, spremnost za timski rad i suradnju
kao i odnos prema drugim Radnicima i poslovnim suradnicima.

(7) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocCekivanom trajanju ugovora i naravi posla kojeg Radnik obavlja.

(8) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, Radnik i Poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

(9) Nezadovoljavanje Radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se Radniku moze otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(10) Otkaz iz stavka (9) ovoga €lanka mora biti u pisanom obliku i mora se dostaviti osobi kojoj se ugovor
o radu otkazuje. Otkazni rok pocinje te¢i sukladno Zakonu o radu.

(11) Na otkaz iz stavka (9) ovog ¢lanka primjenjuju se i odredbe iz ¢lanka 125. Zakona o radu o sudskom
raskidu ugovora o radu.

(12) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 (slovima: sedam) dana.

(13) Ako su Radnik i Poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova, pri &emu je ugovoren probni rad, u slu€aju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na
probnom radu, Radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu te pravo na
otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 27.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti Radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti Radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(4) Poslodavac je duzan Radniku osposobljavanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena Radnika.
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Zaposljavanje pripravnika
Clanak 28.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se obrazovala ili osposobljavala Poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se obrazovala ili
osposobljavala.

(2) Pripravnici na Sveucilistu Algebra Bernays su nastavnici ili drugi Radnici koji se prvi puta zaposljavaju u
zanimanju za koje su se obrazovali ili osposobljavali ili predavadi i Radnici koji se zaposljavaju uz uvjet
izbora u zvanje, Struénog ispita ili drugog odgovarajuceg ispita propisanog posebnim propisom.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno, pripravnicki staz traje najdulje godinu dana.
Duljinu trajanja pripravni¢kog staza odreduje Rektor Poslodavca.

(5) Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu. Radi osposobljavanja za samostalni rad pripravnik se moze privremeno upultiti
na rad kod drugog Poslodavca.

(6) Nakon zavrSetka pripravnic¢kog staza i ostvarenja zakonom propisanih uvjeta pripravnik polaze strucni
ispit, ukoliko je tako predvideno zakonom ili drugim propisom.

(7) Pripravniku koji ne zadovolji uvjete radnog mjesta za koje je obavljao pripravnicki staz, Poslodavac
moze redovito otkazati ugovor o radu.

(8) Pripravnik ostvaruju pravo na placu u visini utvrdenoj ugovorom o radu.
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 29.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrSila obrazovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka (1) ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje pripravnicki
staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se
primjenjuju odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora
o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Ocjenarada Radnika
Clanak 29.a

(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika odnosno znanstvenika, koji je suradniku neposredno
nadredena osoba. Na obrazlozeni prijedlog suradnika upuéen Prorektoru/ici za nastavu, Prorektor/ica za
nastavu suradniku umjesto prvobitno imenovanog mentora moze za mentora imenovati drugu osobu iz
reda nastavnika odnosno znanstvenika Sveucilita.
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(2) Mentor iz stavka (1) ovog ¢lanka je duzan svojom znanstveno-nastavnom aktivno$éu osigurati
u€inkovito obrazovanje suradnika te uvjete za kvalitetan rad i napredovanje suradnika.

(3) Vrednovanje rada suradnika temelji se na izvrSavanju obveza utvrdenih u ¢lanku 18. Statuta te na
postivanju plana rada, timskom radu, samostalnosti u rjeSavanju zadataka i rezultatima studentske ankete
o vrednovanju kvalitete njihova rada u nastavi.

(4) Mentor je duzan najkasnije do 15. listopada teku¢e godine sastaviti obrazlozeno pisano IzvijeSée o radu
suradnika u prethodnoj akademskoj godini kojim ¢e se vrednovati uspjeSnost rada suradnika prema
kriterijima koji su predvideni stavkom (3) ovog ¢lanka i godiSnjeg mjerenja ucinka radnika te prema
utvrdenim rezultatima rada predloziti godiSnju ocjenu rada suradnika (POZITIVNA / NEGATIVNA
OCJENA).

(5) Mentor lzvije$c¢e s prijedlogom ocjene dostavlja suradniku koji, ukoliko se s predloZzenom ocjenom ne
slaze, moze u roku od 8 (slovima: osam) dana od dana zaprimanja lzvijeS¢a mentoru podnijeti pisano
ocCitovanje u kojem ce se izjasniti o spornim ¢injenicama i okolnostima utvrdenim u lzvijeS¢u. Mentor ¢e
zajedno sa suradnikom sporne Cinjenice razmotriti prije izrade konacnog prijedloga ocjene.

(6) Konacni prijedlog ocjene, zajedno s eventualnim pisanim ocitovanjem suradnika, mentor dostavlja
Rektoru Sveucilista najkasnije do 30. listopada tekuc¢e godine.

(7) Sveuciliste ocjenjuje rad suradnika jednom godi$nje temeljem lzvijeS¢a o radu i prijedloga ocjene koju
je sastavio mentor, oCitovanja suradnika te po potrebi drugih prikupljenih informacija.

(8) O ocjeni suradnika odlucuje se rieSenjem koje se donosi najkasnije do 30. studenog tekuce godine.
Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali moze se pokrenuti upravni spor.

(9) Suradniku koji je negativho ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti drugog rjeSenja s
negativnom ocjenom prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom o radu.

(10) Sve ostale Radnike jednom godiSnje ocjenjuju njihovi neposredno nadredeni prema sustavu
upravljanja u¢inkom radnika.

7. RASPORED RADNIKA NA RADNO MJESTO

Clanak 30.

(1) Radnik se nakon zaklju¢enja ugovora o radu rasporeduje na poslove za Cije je obavljanje sklopio ugovor
o radu.

(2) Tijekom radnog odnosa, u skladu s organizacijom rada, odnosno u situaciji kada se to ukaze potrebnim,
Poslodavac moze Radnika privremeno rasporediti na bilo koje radno mjesto koje odgovara
njegovoj kvalifikaciji i sposobnostima ste€enim radom.

(3) Radnik se moZe rasporediti i ha poslove koji ne odgovaraju njegovoj kvalifikaciji, ukoliko je za njih
osposobljen, pod uvjetom da se Radniku obra¢unava i isplac¢uje pla¢a u visini koja ne moze biti manja od
prosjeka place drugih Radnika iste razine kvalifikacije koji na tom radnom mjestu rade.
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8. RADNO VRIJEME

Op¢a odredba
Clanak 31.

(1) Radno vrijeme regulirano je odredbama Zakona o radu, ovim Pravilnikom i po potrebi pisanom odlukom
Poslodavca.

(2) Na Radnika koji je kao rukovodeée osoblje Statutom ili drugim aktima Poslodavca ovlasten voditi
poslove Poslodavca, samostalno zaklju€ivati pravne poslove u ime i za racun Poslodavca i koji samostalno
donosi odluke o organizaciji rada i poslovanja Poslodavca kao i o svom radnom vremenu Ciji raspored nije
moguce unaprijed odrediti, ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o najduzem trajanju tjednog radnog
vremena, no¢nom radu te dnevnom i tiednom odmoru, ako su s Poslodavcem ugovorili samostalnost u
njihovu odredivanju.

Clanak 32.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada Radnika, kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti Radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima (1) i (2) ovoga
Clanka.

(4) Iznimno od stavka (3) ovoga €lanka, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom Radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena Poslodavac je u razumnom roku, do po¢etka obavljanja posla,
duzan obavijestiti Radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(5) Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac
nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena Radnika ¢ine nuznom.

(6) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu Radnik i Poslodavac
moraju voditi raCuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s Radnikom ne moZze iskljugiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno
drukgije.
Puno radno vrijeme

Clanak 33.

(1) Puno radno vrijeme Radnika zaposlenih kod Poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu iznosi 40
(slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

(2) Zaposlenik zaposlen na znanstveno-nastavnom odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mijestu
(docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru) na puno radno vrijeme
(1800 (slovima: tisuéuosamsto) efektivnih radnih sati godiSnje, nakon odbitka neradnih dana, godiSnjeg
odmora te drzavnih blagdana i praznika) 2 (slovima: polovicu) radnog vremena, odnosno najvise 900
(slovima: devetsto) efektivnih radnih sati godidnje radi na poslovima nastave, a 2 (slovima: polovicu)
radnog vremena, odnosno najvise 900 (slovima: devetsto) efektivnih radnih sati godiSnje na poslovima
znanstvene, odnosno umjetni¢ke djelatnosti.
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(3) Zaposlenik zaposlen na nastavnickom radnom mjestu (predavac, visi predavac, profesor struénog
studija i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru) te suradni¢kom radnom mjestu (asistent i visi asistent)
na puno radno vrileme (1800 (slovima: tisu¢uosamsto) efektivnih radnih sati godisnje, nakon odbitka
neradnih dana, godiSnjeg odmora te drzavnih blagdana i praznika) 70% (slovima: sedamdeset posto)
radnog vremena, odnosno najviSe 1260 (slovima: tisuéudvjestoSezdeset) efektivnih radnih sati godiSnje
radi na poslovima nastave, a 30% (slovima: trideset posto) radnog vremena, odnosno najvise 540 (slovima:
petstoCetrdeset) efektivnih radnih sati godiSnje na poslovima stru¢ne, znanstvene, odnosno umjetnicke
djelatnosti.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 34.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima radi
Radnik s pravom na kraée radno vrijeme.

(3) Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucavaju na istom radnom mjestu mogu raditi 2 (slovima: dva)
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(4) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna,
odnosno u samo nekim danima u tjednu, Sto ¢e se utvrditi rasporedom radnog vremena.

(5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna placa i
druga materijalna prava (jubilarna nagrada, boziénica, regres i sl.) odreduju se razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim Poslodavcem, odnosno Poslodavcima.

(7) Radnik ne moze kod viSe Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 (slovima:
Cetrdeset) sati tjedno, osim u slu€aju iz &lanka 18. ovoga Pravilnika.

(8) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, kod
istog Poslodavca proveo duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci, uklju€ujuci i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(9) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka (8) ovoga ¢&lanka te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, duzan Radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(10) Ako Radnik Poslodavcu uputi naknadni sliCan zahtjev, Poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme, duZan je Radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva
Radnika proteklo najmanje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci.
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Skraéeno radno vrijeme
Clanak 35.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
Radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje
i radnu sposobnost Radnika.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog sukladno stavku (2) ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti
kod drugog poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima, osim u slu¢aju
elementarnih nepogoda (pozara, poplave, eksplozija i sl.).

(4) Ugovorom o radu moze se ugovoriti da Radnik koji na poslovima iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne radi u
punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim
poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme iz stavka (1) ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 36.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad (rad dulji od punog, odnosno nepunog radnog vremena)
u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu€ajevima prijeke potrebe
kako bi se sprije€io nastanak Steta za Poslodavca.

(2) Ako Radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada Radnika ne smije biti duze od 50 (slovima:
pedeset) sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog Radnika ne smije trajati duZze od 180 (slovima: stoosamdeset) sati
godisnje.
(4) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod

viSe Poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

(5) Prekovremeni rad odreduje se unaprijed izdanim pisanim nalogom Poslodavca. Iznimno, ukoliko zbog
iznenadnosti i hitnosti nastanka potrebe za prekovremenim radom to nije moguce, Poslodavac ¢e
prekovremeni rad usmeno naloziti Radniku te najkasnije u roku 7 (slovima: sedam) dana od obavljenog
rada, izdati Radniku potvrdu o obavljenom prekovremenom radu.

(6) Ukoliko je to za Radnika prihvatljivije i ukoliko da pisanu suglasnost za odradeni prekovremeni rad
Radnik ¢e koristiti slobodne dane po izracunu sukladno odredbi ¢lanka 64. stavak (3) ovog Pravilnika.

(7) Rad u vremenu duzem od punog odnosno nepunog radnog vremena koji nije zatrazen odnosno odobren
od strane Radnikovog neposrednog rukovoditelja, odnosno Rektora Poslodavca, kao i volonterski
(dobrovoljni) rad izvan utvrdenog radnog vremena nece se smatrati prekovremenim radom.

(8) Mati¢ni poslodavac moZze Radniku koji radi u dodathom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
Radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
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(9) Poslodavac kod kojeg Radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slu€aju
viSe sile.
Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 37.

(1) Ako je radno vrijeme Radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti kraée
od mjesec dana niti duZze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati Radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme Radnika nejednako rasporedeno, Radnik u tiednu moze raditi najviSse do 50
(slovima: pedeset) sati, uklju€ujuéi prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme Radnika nejednako rasporedeno, Radnik moze raditi najvise do 60 (slovima:
Sezdeset) sati tjedno, ako je tako ugovoreno primjenjivim kolektivnim ugovorom, uklju€ujuéi prekovremeni
rad.

(4) Ako je radno vrileme Radnika nejednako rasporedeno, Radnik u svakom razdoblju od 4 (slovima: Cetiri)
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duzZe od prosjecno 48 (slovima: ¢etrdesetosam) sati tjedno, uklju€ujuci
prekovremeni rad.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih sati
u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka (2) i (3) ovoga ¢lanka, ali ukupan
fond sati, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veci od prosjecnih 45 (slovima: Cetrdesetpet) sati
tiedno u razdoblju od 4 (slovima: Cetiri) mjeseca.

(6) Razdoblje iz stavaka (4) i (5) ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6
(slovima: Sest) mjeseci.

(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored Radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme Radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ¢e tom
Radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga
Radnika.

(9) Ako je Radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duze od prosje€nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od
prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(10) Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblje od 4
(slovima: Cetiri) mjeseca, odnosno 6 (slovima: Sest) mjeseci iz stavaka (4), (5) i (6) ovoga Clanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 38.

(2) Puno ili nepuno radno vrijeme Radnika, ukoliko narav posla to zahtijeva, moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 (slovima: dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

32



A Gradis¢anska 24, HR-10000 Zagreb
T (01) 2222182
E info@algebra.hr

www.algebra.hr ALGEBRA
BERNAYS

SVEUCILISTE

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 (slovima: Cetrdeset i osam sati)
tjedno.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze 4 (slovima: Cetiri) mjeseca.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Dodaci pla¢i odradeni u preraspodijelienom radnom vremenu isplac¢uju se u placi za mjesec u kojem su
ostvareni.

(6) Poslodavac ¢e pisano obavijestiti Radnika o preraspodijelienom radnom vremenu tjedan dana
unaprijed. Obavijest treba sadrzavati to€nu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada duzeg od punog
radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele u kojem ¢e Radnik raditi kraée od punog radnog vremena.

(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem Radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

(8) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8 (slovima:
osam) sati dnevno.

(9) Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (slovima: tri) godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6
(slovima: Sest) godina starosti te Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodijelienom punom ili nepunom radnom vremenu, samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zastita odredenih kategorija Radnika
Clanak 39.

(1) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota, Radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca te
Radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodijeli radnog vremena
samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(2) Radnik s djetetom do 8 (slovima: osam) godina zZivota te Radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c
Zakona o radu, a koji je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo 6 (slovima: Sest) mjeseci, bez obzira na
to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrileme, zbog svojih osobnih potreba moze
od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena.

(3) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

(4) Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene
ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena Radnika iz stavka (2) ovoga
¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana podnesenog
zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu€aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim poc¢etkom primjene.
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(5) U sludaju iz stavka (4) ovoga Clanka, Radnik koji je s Poslodavcem privremeno ugovorio izmjenu
ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moze Poslodavcu
predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u
kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom
radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio Poslodavac.

(6) Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe Radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim putem
odgovoriti Radniku na zahtjev iz stavka (5) ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od zaprimanja zahtjeva.

Noc¢ni rad
Clanak 40.

(1) Nocni rad je rad Radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22:00
(slovima: dvadeset dva) sata uvecer i 06:00 (slovima: Sest) sati ujutro idu¢ega dana.

(2) No¢ni radnik je Radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3
(slovima: tri) sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom uzastopnih 12 (slovima: dvanaest) mjeseci
radi najmanje 1/3 (slovima: trec¢inu) svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(3) Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 (slovima: €etiri) mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosjecnih 8 (slovima: osam) sati tijekom svakih 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata.

(4) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, noéni
radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, Poslodavac je takvom
Radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od 8 (slovima: osam) sati tijekom
razdoblja od 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata u kojem radi nocu.

Rad u smjenama
Clanak 41.

(1) Rad se kod Poslodavca u pojedinim organizacijskim jedinicama, odnosno na pojedinim radnim
mjestima, za slucaj potrebe moze organizirati u smjenama.

(2) Smjenski radnik je Radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli€itim smjenama.

(3) Kada je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, osigurati ¢e se izmjena smjena tako da
Radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze 1 (slovima: jedan) tjedan.

(4) Rad u smjenskom radu izmedu 14:00 sati i 22:00 sata smatra se radom u 2. (slovima: drugoj) smjeni.
Obveze Poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 42.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj Radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja no¢u
ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim Radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu

s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale Radnike i dostupne su u svako doba.
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(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noc¢ni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog Radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(4) Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka (3) ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.
Rad nedjeljom i blagdanom
Clanak 43.

(1) Radnik je duzan raditi nedjeljom i blagdanom ako je to predvideno rasporedom radnog vremena ili
posebnom odlukom Poslodavca.

Raspored radnog vremena
Clanak 44.

(1) Dnevno radno vrijeme Radnika traje 8 (slovima: osam) sati, ukoliko nije drugacije odredeno rasporedom
radnog vremena.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (slovima: pet) dana, ukoliko nije drugacije odredeno
rasporedom radnog vremena , sukladno Ugovoru o radu.

(3) Radno vrileme Radnika je jednokratno, a posebnom odlukom Rektora, ukoliko se za tim ukaze
potreba, moze biti rasporedeno, ovisno o pojedinom radnom mjestu i potrebama posla, kao
dvokratno, dok je moguéa i organizacija rada u smjenama.

(4) Ukoliko se za tim ukaze potreba, na pojedinim radnim mjestima Poslodavca, posebnom
odlukom Rektora, radno vrijeme Radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima. Radno vriieme Radnika moZe biti nejednako rasporedeno
sukladno odredbi ¢lanka 66. Zakona o radu.

(5) Raspored radnog vremena odreduje se pisanom odlukom Poslodavca.

(6) Poslodavac mora obavijestiti Radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada ili druge prijeke potrebe.

(7) Rad treba zapoceti na vrijeme, sukladno rasporedu radnog vremena i ne smije se prije utvrdenog kraja
radnog vremena zavrsiti.

(8) Izbivanje Radnika zbog privatnih razloga, za vrijeme trajanja radnog vremena, dopusteno je iskljucivo
uz dozvolu neposredno nadredenog ili Rektora Poslodavca.

(9) Pocetak i zavrSetak radnog vremena biljezi se, sukladno odredbi ¢lanka 45. ovog Pravilnika pomocu
evidencijske liste prisutnosti na radu ili na drugi odgovarajuéi nacin, koji odredi Poslodavac.

Evidencija o radnicimai o radnom vremenu
Clanak 45.

(1) O odradenim satima rada svakog Radnika Poslodavac vodi posebnu evidenciju, jednoobrazno ito u
elektronskom obliku i/ili na tipskom obrascu.

(2) Evidenciju odradenih sati vodi svaki Radnik osobno, na dnevno bazi, uredno i azurno prema pozitivnhim
propisima i uputama dobivenim od Poslodavca unosom podataka u elektronski sustav.

(3) Nadredena osoba ¢lanka zaduzena je za kontrolu vodenja evidencije prisutnosti Radnika na radu i
radnih sati.
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(4) Radnik ima pravo uvida u evidenciju odradenih sati.

9. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 46.

(1) Radnik koji radi najmanie 6 (slovima: Sest) sati dnevno ima tijekom svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta, a koji se odmor ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnici koji rade jednokratno ne mogu koristiti stanku na pocetku i na kraju radnog vremena.

(3) Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 2 (slovima: dva) sata, u radno
vrijeme racuna se 30 (slovima: trideset) minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

(4) Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja stanke u
kontinuiranom trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta, radnicima koji rade na tim poslovima omoguciti ¢e
se koritenje stanke viSekratnim koriStenjem stanke u kraéem trajanju.

(5) Vrijeme koristenja stanke odreduje se ovisno o potrebama posla, dogovorno s Poslodavcem odnosno
neposredno nadredenim.

Dnevni odmor
Clanak 47.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, Radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 (slovima: Eetrdeset i osam)
sati, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika.

(2) Odmor iz stavka (1) ovoga €lanka Radnik koristi sukladno tiednom rasporedu rada.

(3) Ako iz bilo kojeg razloga Radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, omoguditi
¢e mu se za svaki radni tjedan koriStenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje
je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
21 (slovima: dvadesetjedan) radni dan.

(2) Na utvrdeni najmaniji broj dana godiSnjeg odmora iz stavka (1) ovog Clanka, pri utvrdivanju duzine
trajanja godiSnjeg odmora. Radnicima se uzimaju u obzir i sljededi kriteriji temeljem kojih ostvaruju pravo
na dodatni broj radnih dana godiSnjeg odmora:

36



A Gradis¢anska 24, HR-10000 Zagreb
T (01) 2222182
E info@algebra.hr

www.algebra.hr

PREMA KRITERIJIMA

Clan uprave, Rektor i Rukovoditelj

2 radna dana

\Voditelj 1 radni dan
PREMA STUPNJU OBRAZOVANJA

6. i 7 razina obrazovne kvalifikacije 1 radni dan
8. razina obrazovne kvalifikacije 1 radni dan
PREMA RADNOM STAZU U ALGEBRI

E;Z\r/,?zk;;ijsi godina provedenih u 1 radni dan
PREMA RODITELJSKOM STATUSU

Roditelj jednog ili viSe djece 1 radni dan

Roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju

2 radna dana

Samohranom roditelju do 18 (osamnaest)
godina starosti

2 radna dana

PREMA DRUGIM KRITERIJIMA

Radniku s tjelesnim oste¢enjem iznad
60% ili s utvrdenim invaliditetom

2 dana

Gore navedeni kriteriji se primjenjuju kumulativno.
Samohranim roditeljem se smatra roditelj:

e (djeteta kojemu je otac nepoznat,

e izvanbracnog djeteta kojemu je roditelj poznat, a ne Zivi u zajedni¢kom domadinstvu,

o djeteta kojemu je dijete nakon razvoda braka povjereno na skrb

e kojemu je bracni drug umro ili proglasen nestalim.

(3) U dane godiSnjeg odmora ne uratunavaju se:

e danitjednog odmora u skladu s Radniku dodijeljenim radnim rasporedom,

e blagdani i neradni dani odredeni zakonom,

e razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik te

e dani plaéenog dopusta.

a

ALGEBRA
BERNAYS

SVEUCILISTE
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(4) Iznimno od odredbe stavka (3) ovoga Clanka, ako bi po rasporedu radnog vremena Radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji
odmor, u trajanje godiSnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.

Stjecanje prava na godi$nji odmor
Clanak 50.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli kod Poslodavca ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa kod
Poslodavca duzi od 8 (slovima: osam) dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor odreden prema ¢lanku 49.
ovog Pravilnika (puni godi$nji odmor), nakon 6 (slovima: Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 51.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 50. ovog
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 (slovima: jedne
dvanaestine) punog godiSnjeg odmora iz ¢lanka 49. ovog Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(2) Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora.

(3) Poslodavac koji je Radniku iz stavka (2) ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od Radnika traziti
vrac¢anje naknade placée ispla¢ene za koristenje godiSnjeg odmora.

(4) Pri izraCunavaniju trajanja razmjernog dijela godidnjeg odmora, najmanje 'z (slovima: polovica) dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje 7z (slovima: polovica) mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada Radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na 1/12
(slovima: jednu dvanaestinu) godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod Poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 52.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koridtenja godiSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 53.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora Radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
ugovorom o radu.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 54.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan Radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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(2) Naknada iz stavka (1) ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg
odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dijelovima.

(2) Ako Radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godiSnji odmor iskoristiti najmanje 2 (slovima: dva) tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 2 (slovima: dva) tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 56.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 55. stavak
(2) ovoga Pravilnika Radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 55. stavak (2) ovoga Pravilnika (dva tjedna), moze cijeli taj dio godiSnjeg odmora prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka 55. stavak (2)
ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kaji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, Radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka (4) ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji Radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sljedec¢e kalendarske godine, Radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine te kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 57.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac i to najkasnije do 30. lipnja tekuée godine,
uzimajucéi u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima. Poslodavac je
ovlasten odrediti da se godiSnji odmor koristi kolektivno. O rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora
Poslodavac moZe obavijestiti Radnike, a raspored sadrZi ime i prezime Radnika, ukupno trajanje godidnjeg
odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Na osnovi rasporeda koristenja godiSnjeg odmora Poslodavac donosi za svakog Radnika posebnu
Odluku koje mora sadrzavati sve kriterije temeljem kojih je Radniku utvrdena duljina godiSnjeg odmora
sukladno &lanku 49. ovog Pravilnika kao i vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

(3) Odluka o godiSnjem odmoru dostavlja se Radniku najmanje 15 (slovima: petnaest) dana prije pocetka
koridtenja godiSnjeg odmor osobnom dostavom ili elektronskim putem na sluzbenu adresu elektroni¢ke
poSte Radnika te Radnik na isti naCin potvrduje primitak Odluke.
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(4) Do donoSenja rasporeda koriStenja godiSnjih odmora Poslodavac ¢e odobravati godiSnje odmore u
skladu s potrebama rada i zahtjevima Radnika.

(5) Temeljem pisanog zahtjeva Radnika Poslodavac moze, ukoliko mu to poslovne prilike dopustaju,
Radniku odobriti koristenje godiSnjeg odmora izvan termina i opsega utvrdenog rasporedom iz stavka (1)
ovog ¢lanka.

(6) Radnik je duzan koristiti godis$nji odmor u skladu s Odlukom o koristenju godi$njeg odmora i ne moze
mijenjati vrijeme koridtenja bez pisanog odobrenja Poslodavca.

(7) Godi$nji odmor Radnika moze se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju
naloga Rektora Poslodavca. U tom slu¢aju Radnik ima pravo na naknadu stvarno prouzro¢enih troSkova.
Poslodavac ¢e Radniku najkasnije u roku od 3 (slovima: tri) dana po povratku Radnika na posao urugiti
pisani nalog.

(8) U slucaju prekida godisSnjeg odmora zbog privremene nesposobnosti za rad, Radnik je duzan o tome u
roku od 3 (slovima: tri) dana, odnosno ¢im bude u moguénosti, obavijestiti Poslodavca. Radnik se duzan
vratiti na rad po prestanku privremene nesposobnosti za rad, odnosno na dan odreden Odlukom o
koristenju godiSnjeg odmora. Zbog privremene nesposobnosti za rad neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora
Radnik moze koristiti naknadno temeljem pisane suglasnosti Poslodavca.

Plaéeni dopust
Clanak 58.

(1) Tijekom kalendarske godine Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust), u ukupnom trajanju od 7 (slovima: sedam) radnih dana i to za:

sklapanje braka 5 radnih dana

rodenje djeteta 3 radna dana

smrt bradnog / izvanbradnog druga,

ih
roditelja ili djece 5 radnih dana

smrt ostalih ¢lanove uZe obitelji ili roditelja

2 radna dana
branog / izvanbranog druga

selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
elementarna nepogoda 3 radna dana
teSka bolest &lana uZe obitelji 2 radna dana

sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,

o . . 2 radna dana
sportskim i sl. aktivnostima
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obra je ili struc lj je i
zcv)vanjg ili struéno osposobljavanje s radna dana
usavrsavanje
rodenje djeteta u uzoj obitelji 1 radni dan
prvi dan djeteta u vrtiéu / Skoli 1 radni dan
ostali opravdani slu€ajevi do 3 radna dana

(2) Radnik ostvaruje pravo na koristenje placenog dopusta zbog okolnosti navedenih u stavku (1) ovog
¢lanka iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, neposredno
prije nastupa navedenih okolnosti ili najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana nastupa te
okolnosti.

(3) Za svako darivanje krvi Radnik ima pravo na 1 (slovima: jedan) placeni slobodan dan koji koristi na
dan darivanja krvi, a maksimalno 3 (slovima: tri) plac¢ena slobodna dana godisnje.

(4) Pod darivanjem krvi iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu kojeg je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnom propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(5) O namjeri darivanja krvi, Radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca najmanje 3
(slovima: tri) dana unaprijed.

(6) Pravo iz stavka (5) ovoga ¢lanka, Radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenju prava na placeni
dopust po drugoj osnovi.

(7) Poslodavac Radniku odobrava pla¢eni dopust na temelju obrazlozenog pisanog zahtjeva Radnika, u
kojem Ce opisati razlog zbog kojeg trazi koriStenje plaéenog dopusta. U sluaju potrebe dodatnog
pojasnjavanja razloga zbog kojih je plaéeni dopust odobren, Poslodavac naknadno moze traziti
odgovarajuce isprave iz kojih je razvidno pravo Radnika na plaéeni dopust.

(8) Radnik koji nije iskoristio placeni dopust rokovima iz stavka (2) i stavka (3) ovog ¢lanka, ne moze
naknadno koristiti plaéeni dopust za taj sluca;.

(9) Clanom uze obitelji Radnika za ostvarivanje prava iz stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se: supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, bra¢a i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena
na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvaojitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici ili u Zivotnom
partnerstvu.

(10) Radnik nema pravo na plaéeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom (1) i stavkom (3) ovog ¢lanka
nastupe za vrijeme dok Radnik ne radi zbog koriStenja slobodnih dana, godiSnjeg odmora, bolovanja,
nepla¢enog dopusta ili drugih opravdanih slu€ajeva odsutnosti sa rada.

(11) Protiv Radnika za kojeg se naknadno utvrdi da mu je plaéeni dopust odobren na temelju krivotvorene
dokumentacije ili laznog predo¢avanja €injenica koje su bile temelj za odobravanje placenog dopusta,
Poslodavac moze pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu sukladno Zakonu o radu i ovom
Pravilniku.

(12) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 59.

(1) Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odobriti Radniku plaéeni dopust u trajanju do 30
(slovima: trideset) radnih dana za stru¢no ili opce Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanja. Odluku
donosi Rektor Poslodavca.

(2) Odlukom Rektora Poslodavca Radniku se moze odobriti placeni dopust duzi od 30 (slovima: trideset)
radnih dana tijekom jedne kalendarske godine za obrazovanje za potrebe Poslodavca.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca Radnik ostvaruje pravo na naknadu plac¢e kao da je radio,
odnosno vrijeme provedeno na obrazovanju smatra se kao vriieme provedeno na radu, osim ako nije
drugacije uredeno sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Radnika.

(4) Poslodavac moze Radniku odobriti placeni dopust i u svrhe koje nisu propisane ovim Pravilnikom i u
drugim rokovima ukoliko za to postoji opravdan razlog i ukoliko je to moguée uzimajuci u obzir potrebe
Poslodavca za Radnicima i materijalne moguénosti Poslodavca.

(5) Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i Radnika koji je upuéen na obrazovanje, prema
potrebi, ureduju se i posebnim ugovorom.

Neplaéeni dopust
Clanak 60.

(1) Poslodavac moze Radniku na njegov zahtjev, o kojem odluCuje Rektor, odobriti neplaceni dopust,
ukoliko to dopustaju priroda posla i potrebe Poslodavca, u trajanju do 30 (slovima: trideset) dana tijekom
jedne kalendarske godine i to za sljedece slucajeve:

e njega Clana uze obitelji,

e izgradnje ili popravak kuce ili stana,

¢ lijeCenja na osobni troSak,

e obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na osobni trodak, te
e udrugim opravdanim sluajevima (primjerice, sabatikal).

(2) Kad to okolnosti dopustaju, Poslodavac moze neplaceni dopust u slu¢aju stavka (1) ovog ¢lanka odobriti
u trajanju duZzem od 30 (slovima: trideset) dana.

(3) Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta i njegovu trajanju donosi Rektor Poslodavca.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukgije odredeno.

(5) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 (slovima: pet) radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

(6) Pod pruzanjem osobne skrbi u smislu Zakona o radu smatra se skrb koju Radnik pruza &lanu uze obitelji
ili osobi koja zivi u istom kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(7) Pod istim kuéanstvom u smislu ovoga Pravilnika smatra se zajednica osoba odredena posebnim
propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(8) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od Radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka (6) ovoga ¢lanka.
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(9) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, Poslodavac ne smije Radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema posebnim propisima o obveznim osiguranjima.
Odsutnost s posla

Clanak 61.

(1) Radnik ima tijekom jednog radnog dana pravo na odsutnost s posla jednom u kalendarskoj godini, kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga nastalog bolescu ili nesre¢om, prijeko potrebna njegova
trenutaéna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
(1) ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Slobodna studijska godina
Clanak 61.a

(1) Senat i Uprava mogu odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-
nastavno radno mjesto placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili umjetni¢kog
rada.

(2) Sveuciliste ¢e u razdoblju iz stavka (1) ovog Clanka organizirati redovito obavljanje nastave i drugih
obveza nastavnika kojemu je odobrena plac¢ena slobodna studijska godina.

10. PLACE | NAKNADE PLACE

Osnove za odredivanje plaée
Clanak 62.
(1) Za izvr$eni rad kod Poslodavca Radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

e osnovne plaée radnog mjesta na kojem Radnik radi (fiksna plaéa), utvrdene sukladno odredbi
¢lanka 63. ovog Pravilnika,

e dodatka na plaéu za posebne uvjete rada (prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom
ili drugim neradnim danom odredenim zakonom i dr.), utvrdenog sukladno odredbi ¢lanka 64. ovog
Pravilnika.

(2) Za izvr8eni rad kod Poslodavca Radnik, sukladno odluci Poslodavca, mozZe ostvariti pravo na:

e uvecanje place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika (stimulacija, odnosno varijabilna placa
- za radna mjesta za koja je posebnim aktom i/ili ugovorom o radu predviden i varijabilni dio place), te

e neoporezive naknade temeljem odredbi Zakona o porezu na dohodak.

(3) U smislu ovog Pravilnika placom se smatra pla¢a u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(4) Ukupan troSak place, u smislu Zakona o radu, je troSak placée iz stavka (3) ovoga ¢lanka, uveéan za
troSak javnih davanja na plac¢u u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Osnovna (ugovorena) pla¢a
Clanak 63.

(1) Osnovna mjesecCna pla¢a Radnika za uobi€ajeni puni radni u€inak na poslovima i radnim zadacima
radnog mjesta na kojem Radnik radi, utvrduje se Ugovorom o radu i iskazuje u bruto 1 iznosu. Normalnim
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u€inkom smatra se ostvareni planirani doprinos u radu koji je uobiajen za obavljanje pojedinih poslova ili
utvrden posebnom odlukom Poslodavca.

(2) Visina osnovne mjesecne plaée za pojedino radno mjesto utvrduje se objektivnom procjenom sloZenosti
i obujma zadataka na pojedinom radnom mjestu prema kriterijima odgovornosti, znanja i sposobnosti te
rieSavanja problema postujuéi pri tome profesionalne, organizacijske i eti¢ke principe.

(3) Najniza osnovna mjesec¢na pla¢a ne smije biti manja od iznosa propisanog zakonom ili drugim propisom
koji je za Poslodavca obvezujuéi.

Dodaci na osnovnu pla¢u
Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo dodatka na osnovnu placu i to:

e zarad nocu 5%
e za prekovremeni rad 5%
e zarad blagdanom i u neradne dane utvrdene zakonom 20%
e zarad nedjeljom 50%

(2) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se kumuliraju osim u slu€aju ako drzavni blagdan ili
neradni dan utvrden Zakonom pada u nedjelju.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, Radnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(4) Ukoliko Radniku radni odnos prestane kod Poslodavca prije nego je bio u mogucnosti iskoristiti slobodne
dane sukladno stavku (3) ovog ¢lanka, za prekovremeno odradene sate biti ¢e mu isplaéeno uvecanje
osnovne place sukladno odredbama ovog c¢lanka.

Stimulacija/bonus
Clanak 65.

(1) Kada Radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobiCajene rezultate, Poslodavac mu moze jednokratno ili viSekratno isplatiti pove¢anu placu
(stimulacija/bonus).

(2) Ispunjenost uvjeta za isplatu poveéane plaée iz prethodnog stavka ovog C&lanka, kao i iznos
stimulacije/bonusa utvrduje Rektor Poslodavca sukladno odredbama internih akata o upravljanju radnim
u€inkom i nagradivaniju.

Naknada plac¢e
Clanak 66.

(1) Za razdoblje kada Radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim
propisom ne radi, a u situacijama kada se ne primjenjuje neka druga odredba ugovora o radu, zakona i/ili
ovog Pravilnika, ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne placée iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika.

(2) Za vrijeme placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, Skolovanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije, stru¢nog obrazovanja na koje ga je uputio Poslodavac, prekida rada do
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kojeg je doSlo bez krivnje Radnika i kada Radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere
zastite na radu, a koje pravo Radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, Radnik
ima pravo na naknadu place u visini osnovne place iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika.

(3) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih
sluajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, Radnik ima pravo na
naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(4) U slu€aju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), Radniku pripada
naknada placée u visini 100% (slovima: sto posto) osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju,
na teret Poslodavca u trajanju do 42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, sukladno propisima o zdravstvenom
osiguranju.

(5) Naknada place je, u smislu Zakona o radu, naknada plaée u brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz plac¢e u skladu s posebnim propisima.

(6) Ukupan troSak naknade place je, u smislu Zakona o radu, troSak naknade place iz stavka 8. ovoga
¢lanka uvecan za troSak javnih davanja na naknadu pla¢e u skladu s posebnim propisima.

Isplata plac¢e i naknade plac¢e
Clanak 67.

(1) Pla¢a i naknada place se u pravilu isplacuju jednom mjese¢no, nakon obavljenog rada, odnosno nakon
ostvarenja pretpostavki za isplatu naknade place.

(2) Place i naknade plaéa se isplac¢uju u novcu.

(3) Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) dana u
idu¢em mjesecu.

Isprave o pla¢i, naknadi plac¢e i otpremnine
Clanak 68.

(1) Poslodavac ¢e Radniku najkasnije 15 (slovima: petnaest) dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

(2) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godisSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova
isplata Radniku dostaviti:

e obracun u kojem Ce biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade plaée, otpremnine ili naknade place
za neiskoristeni godis$nji odmor u propisanom sadrzaju,

e obracun iznosa place, naknade placée, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godiSnji koji je
bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Pod naknadom za neiskoristeni godiSnji odmor iz ovoga €lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoriSteni godisnji odmor iz ¢lanka 82. Zakona o radu.

(4) Poslodavac je duzan u obra¢unu place ili naknade plaée iz stavka (1) ovoga Clanka iskazati i iznos
dospjelih i ispla¢enih primitaka koje Radnik, u skladu s ¢lankom 90.a Zakona o radu, ostvaruje na temelju
radnog odnosa.
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Zabrana prijeboja

Clanak 69.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti Radnika svoje potrazivanje prema Radniku naplatiti uskratom
isplate plaée ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka (1) ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

11. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla
Clanak 70.

(1) Poslodavac ¢e Radniku naknadivati troSkove nastale povodom prijevoza na posao i s posla, u visini
iznosa cijene mjesetne karte mjesnog javnog prijevoza, ukoliko Radniku nije omogucéeno Kkoristenje
sluzbenog vozila.

(2) Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza, Radnik dokazuje podacima o prebivaliSstu odnosno
boravistu i temeljem dokumentacije o visini cijene prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada na temelju
potvrde ili ovjerenog izvoda iz cjenika javnog prijevoza.

(3) Poslodavac moze samostalno odluciti u kojim ¢e slu¢ajevima od Radnika zatraziti potpisivanje izjave
pod materijalnom i radno pravnom odgovorno$éu, da su prijavljeni podaci o prebivali§tu odnosno boravistu
istiniti, odnosno odgovaraju stvarnom mjestu stanovanja Radnika. Ako Radnik ne potpiSe zatrazenu izjavu,
isplatit ¢e mu se troSkovi prijevoza za prijevoz u mjestu rada. Poslodavac moze provijeriti to¢nost prijavljenih
podataka.

(4) Ukoliko promjena prebivalista Radnika, boravista, odnosno stvarnog mjesta stanovanja, nazna¢enog
prilikom sklapanja prvog ugovora o radu, Poslodavcu uzrokuje vecée troSkove prijevoza Radnika na posao
i s posla, Radnik nema pravo na razliku vecih troSkova prijevoza.

(5) Tro8kovi prijevoza ispladuju se za mjesec za koji se isplacuje placa (isplata unatrag), istovremeno s
placéom.

Naknada troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 71.

(1) Radnik kojem je posebnom odlukom Poslodavca odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe ili koji po posebnom nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavca,
ima pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu neoporezivog djela
koji Poslodavac prema poreznim propisima mozZe isplatiti Radniku po ovoj osnovi, odnosno 0,40
eura (slovima: Cetrdeset centi) po prijedenom kilometru do eventualne promjene propisa.

(2) Dozvolu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ili nalog iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
daje Rektor Poslodavca.

(3) Poslodavac ¢e nalog iz stavka (1) ovog €lanka izdati za svaki posao odnosno za svaki radni nalog
zasebno.
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(4) Radnik iz stavka (1) ovog €lanka obvezan je voditi urednu evidenciju o koriStenju privatnog automobila
u sluzbene svrhe, sukladno posebnim propisima, a u protivnom gubi pravo na naknadu troskova sukladno
stavku (1) ovog &lanka.

(5) Troskovi koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacuju se jednom mjesecno, za mjesec
za koji se isplacéuje placa (isplata unatrag), istovremeno s placom.

Troskovi sluzbenog putovanja
Clanak 72.

(1) Kada Poslodavac upuéuje Radnika na sluzbeni put, prije polaska ¢e mu urugiti putni nalog. Valjanim
nalogom smatra se nalog za sluzbeno putovanje Sto ga je izdao i potpisao Rektor Poslodavca.

(2) Za sluzbeno putovanje u zemlji Radnicima pripada naknada troSkova prijevoza, naknada troSkova
nocenja u visini stvarnih troSkova i dnevnica u punom ili parcijalnom iznosu pri ¢emu je maksimalni
iznos definiran dozvoljenim neoporezivim iznosom prema odredbama Zakona o porezu na dohodak i
Pravilnika o porezu na dohodak, a za sluzbeno putovanje u inozemstvo takvom Radniku dnevnice se
obraCunavaju i isplacuju sukladno odredbama Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na
dohodak.

(3) Pod sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje Radnika u mjesto razliito od mjesta sjedista
Poslodavca, a udaljeno od mjesta sjediSta Poslodavca vise od 30 (slovima: trideset) km, odnosno mjesto
vise od 30 (slovima: trideset) km udaljeno od mjesta prebivalista Radnika koji ne Zivi u mjestu sjedista
Poslodavca i koje je poduzeto na temelju valjanog naloga za sluzbeno putovanje.

(4) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo obra¢unava se i isplac¢uje u eurima.
(5) Sluzbeno putovanje temeljem jednog putnog naloga moze trajati najduze 30 (slovima: trideset) dana.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja obraCunavaju se od vremena polaska do vremena povratka sa
sluzbenog putovanja, i to:

a. cijela dnevnica
e zasvakih 24 (slovima: dvadesetcetiri) sata provedenih na sluzbenom putu;

e za ostatak vremena duZe od 12 (slovima: dvanaest) sati ako je sluzbeni put trajao viSe od jednog
dana;

e za vrijeme provedeno na sluzbenom putu koji je trajao od 12 (slovima: dvanaest) do 24 (slovima:
dvadesetcetitri) sata.

b. pola dnevnice:

e za ostatak vremena od 8 (slovima: osam) do 12 (slovima: dvanaest) sati ako je sluzbeni put trajao
vide od jednog dana;

e zavrijeme provedeno na sluzbenom putu koji je ukupno trajao viSe od 8 (slovima: osam), ali manje
od 12 (slovima: dvanaest) sati.

(7) Pocetkom, odnosno zavrSetkom sluzbenog puta smatra se vrijeme polaska, odnosno dolaska
prijevoznog sredstva koje je Radnik na putu koristio.

(8) Vrijeme provedeno na sluzbenom putu ne priznaje se kao prekovremeni rad.
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(9) Radnik koji je bio na sluzbenom putovanju, a na temelju valjanog putnog naloga, nakon povratka sa
sluzbenog putovanja, podnosi obracun troSkova sluzbenog putovanja i pisano izvjeS¢e o rezultatima
sluzbenog puta najkasnije u roku od 7 (slovima: sedam) dana od dana zavrSetka istog. U odnosu na putne
naloge koji su dostavljeni nakon navedenog roka, smatrati ¢e se da je njihov podnositelj odustao od
zahtjeva za isplatu svih nastalih troSkova sluzbenog putovanja.

(10) Radnik odgovara za to¢nost podnesenog obracuna troSkova sluzbenog putovanja, a podnosenje
neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja smatra se povredom obveza iz radnog odnosa.

Otpremnina
Clanak 73.

(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov€ani iznos kojega kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac ispla¢uje Radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon 2 (slovima: dvije) godine neprekidnoga rada.

(2) 1znimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem te Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrsenih 65 (slovima: Sezdesetpet) godina zivota i 15 (slovima: petnaest) godina mirovinskog
staza.

(3) Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od 1/3 (slovima: jedne trecine)
prosjecne mjesecne place koju je Radnik ostvario u 3 (slovima: tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrS§enu godinu rada kod toga Poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka (3) ovoga ¢lanka ne moze biti veCi od 6 (slovima: Sest) prosjecnih
mjesecnih pla¢a koje je Radnik ostvario u 3 (slovima: tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(5) Otpremnina se isplacuje zadnjeg dana trajanja radnog odnosa.
Ostala materijalna prava Radnika
Clanak 74.

(1) Poslodavac mozZe Radniku isplatiti nagrade, potpore, naknade, boZi¢nice, uskrsnice, regres za godisniji
odmor, darove za djecu, odnosno sve primitke do visine svote, koju je utvrdio Ministar financija sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, kao neoporezivu.

(2) Radnik ima pravo na isplatu jednokratne potpore kod rodenja djeteta u iznosu od 200,00 (slovima:
dvjesto) eura.

(3) Naknade iz ovog €lanka ispla¢uju se u rokovima koje Poslodavac navede u Odluci o isplati.

12. IZUMI | TEHNICKA UNAPREPENJA RADNIKA

Izum ostvaren naradu ili u svezi s radom
Clanak 75.

(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom te je
duZan podatke o izumu &uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja
Poslodavca.

(2) 1zum iz stavka (1) ovoga Clanka pripada Poslodavcu, a Radnik ima pravo na sporazumno utvrdenu
nadoknadu koja se odreduje posebnim ugovorom.
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Izum koji je u svezi s djelatnoséu Poslodavca
Clanak 76.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
ako je izum u svezi s djelatno$¢u Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi Radnika iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka (1) ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

Tehnicko unapredenje
Clanak 77.

(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predlozio Radnik isplatiti ¢e mu
sporazumno utvrdenu nadoknadu koja se odreduje posebnim ugovorom.

13. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 78.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja), a prema opisu djelatnosti kako je to navedeno u
sudskom registru.

(2) Ako Radnik postupi protivno zabrani iz stavka (1) ovoga Clanka, Poslodavac moze od Radnika traziti
naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Poslodavca iz stavka (2) ovoga Clanka prestaje u roku 3 (slovim: tri) mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 (slovima: pet) godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se Radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je Radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenije iz stavka (1), odnosno stavka (4) ovoga ¢lanka opozvati, postujuéi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

14. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

LakSe povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 79.
(1) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u sljedec¢im slu¢ajevima:

e neopravdano kasnjenje na radno mjesto na poc€etku radnog vremena ili neopravdano napustanje
radnog mjesta prije kraja radnog vremena,

e kontinuirano koristenje stanke suprotno odredbama ovog Pravilnika, npr. &eS¢e ili duze od
propisanog, odnosno u nepropisno vrijeme,

e neopravdani jednodnevni izostanak s posla,
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e koriStenje sluzbenog vozila, sluzbenog telefona ili druge sluzbene opreme dane Radniku na
koristenje, u privatne svrhe protivho odredbama ovog Pravilnika,

¢ nekorektan odnos prema drugim Radnicima,
e netocno vodenje evidencije radnog vremena i drugih evidencija Poslodavca,

e druge povrede obveza iz radnog odnosa koje nisu propisane kao teSke povrede obveze iz radnog
odnosa.

Teske povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 80.
(1) TeSkim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom smatraju se osobito:;

e neotpocinjanje sa radom dana navedenog u ugovoru o radu,

e neizvrSavanje, odnosno nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih zadataka i
drugih obveza iz radnog odnosa, odnosno takav odnos prema radu i nakon upozorenja nadredenog
rukovoditelja, odnosno Rektora,

e odbijanje izvrSenja radnog zadatka,

e ucestalo kr3enje pravila rada, nepridrzavanje odredbi zakona, pravilnika i drugih akata Poslodavca
odnosno uputa i/ili odluka neposredno nadredenog ili osobe koju je na davanje upute ili donoSenje
odluke ovlastio Rektor,

e nepostupanje po izvjeS¢éu, usmenim i/ili pisanim uputama ili nalozima nadredenog u tijeku
obavljanja nadzora rada (odbijanje davanja dokumentacije i/ili pisanih o€itovanja po zahtjevu
internog revizora; onemogucéavanje uvida u nov€ane ili materijalne vrijednosti ili prostorije gdje se
obavlja nadzor),

e ometanje drugih Radnika u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje njegovih radnih
obveza,

e izazivanje nereda, tu€njave, fizi¢ki i/ ili verbalni napad, te grub i neciviliziran odnos prema drugim
Radnicima, strankama, poslovnim suradnicima i sl.,

e ugroZavanje dostojanstva radnika, ulju€ujuci ponadanje Radnika koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanije,

e slanje materijala nemoralnog ili zakonom zabranjenog sadrzaja putem sluzbenih sredstava
komunikacija,

e na stranku,

e neopravdani izostanak sa rada 3 (slovima: tri) radna dana uzastopce ili 10 (slovima: deset) radnih
dana u tijeku godine,

e dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola ili narkotika, odnosno konzumiranje alkohola i
narkotika za vrijeme radnog vremena,

e odbijanje pristupa alkotestu/testiranju na droge ili odbijanje napuStanja poslovnih prostora
Poslodavca nakon utvrdenja da je Radnik pod utjecajem alkohola,

o uno3enje alkohola i /ili narkoti¢kih sredstava u radne prostore Poslodavca,

e neprovodenje propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara zbog kojih su nastupile ili su
mogle nastupiti teZe posljedice po Zivot i zdravlje Radnika i imovine,
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e ako Radnik svojim postupcima na radu ili vezano za rad, namjerno ili zbog krajnje nepaznje,
prouzroci Poslodavcu znatniju materijalnu i/ ili nematerijalnu Stetu,

e Zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

e namijerno ili iz krajnje nepaznje ostecivanje i/ili uniStavanje i/ili nenamjensko koriStenje imovine
Poslodavca, poslovne dokumentacije i sli¢no,

e otudivanje imovine Poslodavca, odnosno omogudivanje i pomo¢ tre¢ima u otudenju, ostecenju ili
uniStavanju imovine Poslodavca,

e zlouporaba prava iz radnog odnosa prijavljivanjem neistinitih podataka o prebivaliStu ili boravistu
Radnika, kao i svaka druga zlouporaba prava iz radnog odnosa,

e Zzlouporaba polozaja ili prekoraenje ovlasti,

e krivotvorenje isprava radi stjecanja materijalne koristi za sebe i drugog,

e druga kaznena dijela u svezi sa radnim odnosom,

e neprijavljivanje pocinitelja kaznenih djela izvrSenih u vezi s radom kod Poslodavca,
e povreda poslovne tajne,

o sklapanje poslova iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
racun, odnosno postupanje suprotno zabrani natjecanja s Poslodavcem,

e davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Poslodavca,

e dostava osobnih podataka tre¢im osobama suprotna odredbama zakona i internih dokumenata
Poslodavca,

¢ unoSenje netoCnih podataka u obraCun putnih troSkova putnog naloga i drugih isprava radi
pribavljanja imovinske koristi za sebe ili drugog,

e nanosenje Stete ugledu Poslodavca, bili pisanim ili usmenim putem, uporabom suvremenih medija
komunikacije odnosno bilo kakvim postupanjem protivno internim aktima i pozitivnim propisima RH
ili se na drugi nacin uvredom ili klevetom Steti ugledu Poslodavca,

e prikrivanje uo€enih nepravilnosti u radu,
e ponavljanje povrede iz ¢lanka 79. ovog Pravilnika,

e svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi sa radom koja temeljem ovog Pravilnika
ili drugih akata predstavlja povredu radne obveze.

Mjere povodom povreda radne obveze
Clanak 81.

(1) Svaki Radnik obvezan je, u sluaju saznanja za povredu iz &lanka 79. i ¢lanka 80. ovog Pravilnika,
odmah po saznanju, pisano izvijestiti Rektora Poslodavca i/ili neposredno nadredenu osobu o Radniku koji
je povrijedio obveze iz radnog odnosa i svim okolnostima nastanka povrede ili o drugoj osobito vaznoj
¢injenici koja moze biti opravdani razlog i osnova za pokretanje i provodenje postupka utvrdivanja stegovne
odgovornosti Radnika za pocinjenju povredu.

(2) Sveuciliste osniva stegovno povjerenstvo, a Senat donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se
utvrduje sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.
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(3) Radnik Sveudilista moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka (2) ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje
je bila propisana stegovna sankcija.

(4) Zbog pocinjene povrede obveza iz radnog odnosa, Radniku se moze izre¢i usmena opomena, pisano
upozorenje, redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu ili privremeno udaljenje s
radnog mjesta.

(5) Usmenom opomenom i pisanim upozorenjem upozorava se Radnik na po€injenu povredu obveze iz
radnog odnosa te mu se ukazuje na duznost uskladivanja ponaSanja i postupanja sa zakonom i aktima
Poslodavca te pravilima struke, kao i na mogucnost izricanje teze mjere u slu€aju nastavka Cinjenja
povreda.

(6) Usmenu opomenu i pisano upozorenje Radniku izriCe neposredno nadredeni ili Rektor Poslodavca.

(7) O izre€enoj usmenoj opomeni sastavlja se zapisnik u roku od jednog dana od izricanja opomene, kojeg
potpisuje osoba koja je opomenu izrekla te eventualno druge osobe koje su sudjelovale u postupku
utvrdivanja postojanja povrede.

(8) Zapisnik o izre€enoj usmenoj opomeni i pisano upozorenje pohranjuje se u dosje Radnika te se briSe u
roku od 2 (dvije) godine od dana izricanja, ukoliko Radnik uskladi svoje ponasanje s radnim obvezama i ne
pocini novu povredu radne obveze.

Eticka odgovornost nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 81.a

(1) Sveuciliste osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj, znanstvenoj
odnosno umijetnickoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnhom istupanju nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eticki kodeks donosi senat, a istim se utvrduju etiCka djela te postupak sprjeCavanja i sankcioniranja
neeti¢kog postupanja.

(3) Odluka etickog povjerenstva o krsenju etiCkog kodeksa dostavlja se Rektoru koji je duzan postupiti u

skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
(4) Nacionalno vije¢e donosi smjernice kojim utvrduje minimalna etiCka nacela. Minimalna eticka nacela
¢ine sastavni dio Etickog kodeksa Sveudilista.

15. NAKNADA STETE

Odgovornost Radnika za Stetu
Clanak 82.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodavcu,
duzan ju je nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

(2) Odredba stavka (1) ovog €lanka odnosi se prvenstveno na Stetu koju Radnik prouzrokuje na imovini
Poslodavca odnosno Steta nastala postupanjem Radnika suprotnim uputama Poslodavca, nepostivanjem
pravila struke i drugih pravila rada, kasnjenjem na posao ili napustanjem radnog mjesta prije zavrsetka
smijene uslijed ega dode do zakasnjenja u obavljanju posla odnosno nemogucénosti obavljanja odredenog
posla, ali i na Stetu prouzro€enu Poslodavcu drugim radnjama i postupanjem Radnika.
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(3) Ako Stetu uzrokuje vise Radnika, svaki Radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, a ukoliko se ne
moze utvrditi koji dio Stete je koji od Radnika uzrokovao, smatra se da su svi Radnici podjednako odgovorni
i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise Radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Utvrdenje visine Stete
Clanak 83.

(1) U slu¢aju da Radnik prouzro¢i Stetu na imovini Poslodavca, visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari koju obavlja
Poslodavac, odnosno, po potrebi, procjenom izvrS§enom putem vjestacenja.

(2) Naknada Stete koja se ne moze odrediti temeljem odredaba stavka (1) ovog ¢lanka odreduje se u
pausalnom iznosu od 30,00 € (slovima: treideset eura) do 70,00 € (slovima: sedamdeset eura).

(3) Ako je Steta veca od iznosa utvrdenog stavkom (2) ovog Pravilnika, Poslodavac moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

(4) Plaganje naknade Stete u pausalnom iznosu ne oslobada Radnika njegove eventualne odgovornosti za
povredu obveza iz radnog donosa, koja ¢e se utvrdivati u posebnom postupku.

(5) Pausali iznos Stete iz stavka (2) ovog €lanka naplatit ¢e se na temelju naloga Rektora i to obustavom
od pla¢e Radnika, uz prethodnu pisanu suglasnost Radnika.

Regresna odgovornost Radnika
Clanak 84.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Oslobodenje Radnika od odgovornosti za Stetu
Clanak 85.

(1) U odredenim slucajevima, kada Steta nije ucinjena namjerno i kada je Radnik poduzeo sve $to je u
njegovoj moc¢i da se Steta smaniji ili ako bi naknada Stete dovela u pitanje egzistenciju Radnika ili njegove
obitelji, Poslodavac moze djelomicno ili u cijelosti osloboditi Radnika od obveze naknade Stete.

(2) Odredba stavka (1) ovog ¢lanka ne odnosi se na Radnika koji je Stetu prouzro€io kaznenim djelom
pocinjenim s namjerom.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu Radniku
Clanak 86.

(1) Ako Radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZzan Radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 87.

(1) Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za 3 (slovima: tri) godine i te€e od dana saznanja
za Stetu i pocinitelja.
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(2) U svakom slu€aju ovo potrazivanje zastarijeva za 5 (slovima: pet) godina od dana nastanka Stete.

(3) Kad je Steta uzrokovana kaznenim djelom s umisljajem, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog gonjenja.

(4) Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema Radniku koji je Stetu
prouzrocio u roku od 6 (slovima: Sest) mjeseci od dana isplacene naknade.

16. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 88.

(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o radu, Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, odnosno:

e smréu Radnika,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

e kada Radnik navrSi 65 (slovima: Sezdeset pet) godina zivota i 15 (slovima: petnaest) godina
mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i Radnik drukgije ne dogovore,

e sporazumom Radnika i Poslodavca,

¢ danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

e otkazom,

¢ odlukom nadleznog suda,

e brisanjem drustva iz sudskog registra ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili
prestanka drustva po skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisima o trgovackim
drustvima,

e nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mijesto sukladno
odredbama Pravilnika o uvjetima i postupku izbora i reizbora na radna mjesta nastavnika
znanstvenika i suradnika prestaje radni odnos sukladno Zakonu o radu,

e suradniku koji je negativno ocijenjen 2 (slovima: dvije) godine uzastopno danom izvrSnosti rjieSenja
prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu, a znanstveniku prestaje
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za
prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru, znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru i
profesorom struénog studija u trajnom izboru Sveuciliste moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka
akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrSio sedamdeset godina Zivota.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 89.

(1) Poslodavac je duzan Radniku na njegov zahtjev u roku od 8 (slovima: osam) dana izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
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(2) Poslodavac je duzan u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa Radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi Radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

(4) Potvrde iz stavka (1) i (2) predaju se neposredno Radniku koji primitak potvrduje vlastorué¢nim potpisom
ili mu se dostavljaju preporu¢enom poStanskom poSiljikom na adresu stanovanja koju je prijavio
Poslodavcu. Ukoliko Radnik ne preuzme postansku posilijku koja mu je upuéena preporu¢eno, smatra se
da je Poslodavac uredno izvrSio svoju obvezu iz ovog ¢lanka danom predaje pismena kurirskoj sluzbi, a
Radnik moZe dokumentaciju iz ovog €lanka naknadno preuzeti u poslovnim prostorima Poslodavca uz
prethodnu najavu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 90.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku i sadrzi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivalisStu odnosno sjedistu,
e podatke o ugovoru o radu koji prestaje te
e datum prestanka ugovora o radu.
(2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati Radnik i Poslodavac.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik i Rektor Poslodavca.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 91.

(1) Poslodavac i Radnik mogu otkazati ugovor o radu, po postupku i pod uvjetima predvidenim Zakonom o
radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 92.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako Radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

e ako Radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

¢ ako Radnik nije zadovoljio na probnom roku (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom roku).

(2) Pri odlu€ivanju o poslovnom uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete Radnika.

(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao Radnik, ne smije 6 (slovima: Sest) mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu Radniku na istim poslovima zaposliti drugog Radnika.
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(4) Ako u roku iz stavka (3) ovoga €lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu Radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

(5) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.
Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 93.

(1) Poslodavac i Radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slu€aju iz stavka (1) ovoga €lanka izvanredno otkaze ugovor o radu ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Postupak prije otkazivanja ugovora o radu
Clanak 94.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem Radnika Poslodavac je duzan Radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu€aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem Radnika Poslodavac je duzan
omoguciti Radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ugini.

(3) Obranu iz stavka (2) ovog €lanka Radnik mozZe iznijeti pisanim putem ili na zapisnik kod Poslodavca.

(4) U slu€aju da se Radnik ne odazove na poziv Poslodavca za izno$enjem obrane i istu ne iznese sukladno
prethodnom stavku, smatrati ¢e se da Radnik ne Zeli iznijeti obranu.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 95.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje na nacin propisan ¢lankom 98. ovog Pravilnika.
Otkazni rok

Clanak 96.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu Radniku. Iznimno, otkazni rok Radniku
koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teéi od dana prestanka
njegove priviemene nesposobnosti za rad.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
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e trudnoce,

o koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
o rodiljnim i roditeljskim potporama,

e privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti te

e vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(3) 1znimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slu€aju prestanka ugovora o radu Radnika
tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracéenom postupku bez
likvidacije u skladu s posebnim propisom o trgovackim drustvima.

(4) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) 1znimno od stavka (4) ovoga ¢lanka otkazni rok te€e za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za
rad Radnika kojem je Poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
Radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukgije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placéenog dopusta.

(7) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad Radnika kojeg
Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom Radniku prestaje najkasnije istekom 6
(slovima: Sest) mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

(8) U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi u duzini utvrdenoj Zakonom o
radu.

(9) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem Radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku (8) ovog Clanka.

(10) Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 (slovima: Sezdesetpet) godina
zivota i 15 (slovima: petnaest) godina mirovinskog staza, ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

(11) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(12) Za vrijeme otkaznoga roka Radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje 4 (slovima:
Cetiri) sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(13) Ako Radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

17. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

DonosSenje odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosaiili u svezi s radnim odnosom
Clanak 97.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi Rektor Poslodavca ili od Rektora ovlastena osoba.
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 98.

(1) Sva pismena u svezi s ostvarivanjem prava i izvrSavanjem obveza iz radnog odnosa u odnosu na
pojedinog Radnika, ukljuCujuc¢i odluke Poslodavca, dostavljaju se Radniku, ukoliko je to moguce,
neposrednom predajom tj. uru¢enjem na radnom mjestu. Radnik svojim potpisom na pismenu potvrduje da
je pismeno primio te naznacuje nadnevak preuzimanja pismena. Ukoliko Radnik odbije primitak pismena
na navedeni nacin, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka, kao i nadnevak kada je dostava pokuSana zabiljeziti
na pismenu i pismeno objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca odnosno svim Radnicima dostupnoj
intranetskoj stranici Poslodavca te ¢e se danom dostave smatrati dan objave pismena na oglasnoj plo€i
odnosno intranetu. Ukoliko Radnik pismeno preuzme, ali odbije svojim potpisom potvrditi preuzimanije,
dostavlja€ ¢e odbijanje potpisa, kao i nadnevak kada je pismeno uru€eno zabiljeziti na svom primjerku
pismena, uz supotpis svjedoka urucenja ukoliko je svjedok bio prisutan.

(2) Ukoliko zbog nenazocnosti Radnika na radnom mjestu neposredna predaja pismena nije
moguca, dostava Radniku ¢e se izvrSiti slanjem pismena preporu¢enom postanskom poSiljkom uz potvrdu
primitka (dostavnicu, povratnicu), na adresu stanovanja Radnika odnosno adresu koju je radnik prijavio
Poslodavcu za primanje pismena.

(3) Ukoliko Radnik odbije primiti pismeno upu¢eno mu na nacin opisan prethodnim stavkom ovog ¢lanka,
ukoliko se ono vrati s naznakom da je Radnik obavijeSten o prispijecu poSiljke, ali je nije preuzeo ili ako mu
se pismeno ne moze uruciti zbog nepoznate adrese stanovanja, kao i u svim drugim slu€ajevima neuspjele
dostave na adresu koju je Radnik naveo kao adresu prebivaliSta, boravista ili adresu za primanje pismena,
dostava se obavlja objavljivanjem pismena na oglasnoj plo¢i Poslodavca, odnosno, svim Radnicima
dostupnoj intranetskoj stranici Poslodavca. U tom se slu¢aju dostava smatra izvrSenom istekom roka od 3
(slovima: tri) dana od dana objave pismena na oglasnoj plo¢i odnosno svim Radnicima dostupnoj
intranetskoj stranici Poslodavca. Rok od 3 (slovima: tri) dana pocinje te¢i po¢etkom prvog idu¢eg dana
nakon dana objave pismena na oglasnoj ploci, odnosno, svim Radnicima dostupnoj intranetskoj stranici
Poslodavca, bez obzira da li je rije€ o radnom, neradnom danu ili blagdanu. Rok od 3 (slovima: tri) dana
istiCe protekom tre¢eg dana, bez obzira da li je rije€ o radnom, neradnom danu ili blagdanu. Pismeno ¢e
Radniku biti dostavljeno i putem sluzbene elektronske poste s danom objave na oglasnoj plo€i Poslodavca
odnosno svim Radnicima dostupnoj intranetskoj stranici Poslodavca.

(4) Ako Radnik ima punomocnika te je o tome izri€ito obavijestio Poslodavca, dostavljanje se vrsi tom
punomocniku.

(5) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje Radniku, Poslodavac moze
izvrSiti u elektroniCkom obliku, pod uvjetom da su dostupni Radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da
Poslodavac zadrzi dokaz da ih je Radniku dostavio odnosno da ih je Radnik primio.

(6) Radnik pismena Poslodavcu dostavlja preporu¢enom poStanskom posiljikom uz potvrdu primitka
(dostavnicu, povratnicu), na adresu sjediSta Poslodavca ili putem urudZbene pisarnice.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 99.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

58



A Gradis¢anska 24, HR-10000 Zagreb
T (01) 2222182
E info@algebra.hr

www.algebra.hr ALGEBRA
BERNAYS

SVEUCILISTE

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dostave zahtjeva Radnika iz stavka (1) ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od 15 (slovima: petnaest) dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva Radnika.

18. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Pravo na sudjelovanje u odluéivanju
Clanak 100.

(1) Radnici zaposleni kod Poslodavca imaju pravo putem radni¢kog vije¢a sudjelovati u odlucivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

19. OBVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clanak 101.

(1) Sva saznanja o poslovanju Poslodavca Radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu kako za vrijeme
trajanja radnog odnosa, tako i po njegovom prestanku.

(2) Poslovnom tajnom prvenstveno se smatraju podaci predvideni Statutom, kao i podaci o
kupcima, Radnicima i  poslovnim  partnerima Poslodavca, cijenama, marzama, komercijalnim
uvjetima, potrazivanjima i obvezama Poslodavca kao i drugi financijski podaci, podaci o planovima
prodaje, podaci koje je poslovni partner Poslodavca oznacio kao poslovnu tajnu, Sifre, pinovi, lozinke te
drugi podaci Cije bi otkrivanje tre¢ima bilo u suprotnosti s interesima Poslodavca i njegovih poslovnih
partnera.

(3) Radnik se obvezuje po prestanku Ugovora o radu vratiti Poslodavcu svu poslovnu dokumentaciju,
pisane podneske, biljeSke, dopise i druge dokumente, koje posjeduje u izvorniku ili preslici, u elektronskom
ili pisanom obliku.

(4) Otkrivanje poslovne tajne tre¢im osobama predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa i razlog
je za izvanredni otkaz Ugovora o radu.

20. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Objava Pravilnika i stupanje na snagu
Clanak 102.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti:

e Pravilnik o radu od 29. 02. 2024., sve njegove dopune i izmjene i objavljeni proCisceni tekstovi istog

Pravilnika.
KLASA: 029-03/25-01/39
URBROJ: 251-785-05-01-25-01
Stranica: 60

Pravilnik o radu (KLASA: 029-03/24-01/36; URBROJ: 251-785-01-02-24-01)
od 29. 02. 2024.

Napisala: Radna skupina

Donio: Senat

Prethodne verzije:
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izv. prof. dr. sc. Mislav Balkovi¢

REKTOR

Pravilnik je objavljen na internim mreZnim stranicama dana 27. 01. 2025. godine i stupa na snagu dana
03. 02. 2025. godine.
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