KLASA: 602-04/22-01/08
UR. BROJ: 251-321-22-02-01

Zagreb, 17. veljace 2022.

Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), Clanka 67. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine®, broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 — Odluka i Rjesenje USRH, 60/15 — Odluka USRH i 131/17), na prijedlog
Stru¢nog vijeca, Upravno vijece ustanove Visoko ugiliste Algebra, Zagreb, Gradi$¢anska ulica
24, upisane u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta:
080664742, OIB: 14575159920, na prijedlog Stru¢nog vije¢a Visokog ucilista Algebra, uz danu
suglasnost osnivata - ALGEBRE d.o0.0., Zagreb, Maksimirska 58a, MBS: 080220316, OIB:
24919984448 (u daljnjem tekstu: Algebra d.o.0.), zastupana po direktoru Tomislavu
Dominkoviéu, dipl.ing., donosi:

STATUT
Visokog uciliSta Algebra

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte i djelatnost Visokog utilista Algebra (u
daljnjem tekstu: Visoko ugili§te), ustroj, ovlasti i nacin odludivanja tijela Visokog udilista,
status nastavnika, suradnika i studenata, te ostala pitanja od zna¢enja za djelatnost i poslovanje
Visokog uciliSta, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Zakonom o obrazovanju odraslih, Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, Ugovorom o osnivanju, te Zakonom o ustanovama.

Status i osnivac
Clanak 2.
Visoko u¢iliSte obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.

Visoko utiliSte je obrazovna ustanova koja ustrojava i izvodi struéne i specijalisticke studije,
obrazovne programe koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja, formalne i neformalne
programe obrazovanja odraslih, obavlja struéni, znanstveni rad i rad u podruju kulture,
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umjetnosti i informiranja, primijenjeno-znanstvene, primijenjeno-umjetnicke istraZivacke i
razvojne djelatnosti izvodenjem odgovarajuéih projekata u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Visoko udiliste je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, u upisnik visokih u¢ilista
pri nadleZnom ministarstvu i u upisnik ustanova za obrazovanje odraslih pri nadleznom

ministarstvu i agenciji.

Clanak 3.

Osnivaé Visokog uéili§ta je: Algebra d.o.o. za obrazovanje odraslih i usluge, Maksimirska 58a,
10000 Zagreb.

Naziv/skraéeni naziv, sjedisSte i zastitni znak
Clanak 4.
Naziv Visokog ugilidta na hrvatskom jeziku glasi: Visoko udiliSte Algebra;

Prijevod naziva Visokog ugili§ta na engleskom jeziku glasi: University College Algebra.

Clanak 5.

Sjediste Visokog uéilista je: Zagreb, Gradi§¢anska ulica 24.

Clanak 6.

Visoko uciliste ima zastitni znak (logo).

Clanak 7.

O promijeni naziva i sjedista te poslovne adrese Visokog u¢iliSta odluku donosi Osnivag.
Promjena naziva, sjedita i poslovne adrese Visokog ugilita upisuje se u sudski registar.

Zig i petat
Clanak 8.

Visoko ugiliste ima okrugli Zig, suhi Zig i pe€at s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm,
koji glasi: REPUBLIKA HRVATSKA (grb u sredini), Visoko uciliSte Algebra, Zagreb.

Visoko uéiliste ima i okrugli Zig i pe¢at s grbom Republike Hrvatske, promjera 25 mm koji
glasi: REPUBLIKA HRVATSKA (grb u sredini), Visoko w¢iliste Algebra, Zagreb.
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Zig, suhi Zig i pecati s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm koriste se za ovjeru javnih
isprava koje Visoko ugilite izdaje na temelju Zakona. Okrugli Zig i pecat s grbom Republike
Hrvatske promjera 25 mm Koristi se za ovjeru javnih isprava kada uporaba peCata i Ziga veli¢ine
38 mm nije prikladna. Za zakonito koristenje Ziga 1 peata s grbom Republike Hrvatske

odgovoran je Dekan Visokog ucilista.

Visoko ucilidte ima i pravokutni pedat dimenzija 18 x 47 mm, bez grba Republike Hrvatske,
koji sadrZi zastitni znak i naziv Visokog ucili$ta ispisanim na hrvatskom jeziku. Visoko uciliste
ima pedat istog oblika i sadrZaja sa zastitnim znakom i nazivom Visokog uciliSta ispisanim na
engleskom jeziku. Visoko ugdiliste koristi pefate bez grba Republike Hrvatske u pravnom,
administrativnom i financijskom poslovanju, osim za ovjeru javnih isprava iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Djelatnost
Clanak 9.

1. Sukladno ugovoru o osnivanju Visokog udili§ta, Zakonu o ustanovama, Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonu o obrazovanju odraslih, Zakonu o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Statutu Visokog ugiliSta, pravilnicima
te ostalim opéim aktima, Visoko uéiliste obavlja sljedece djelatnosti:

* Djelatnost visokog obrazovanja

* Znanstvenu djelatnost i stru¢ni rad

* Djelatnost obrazovanja odraslih

* Informati¢ko opismenjavanje i cjeloZivotno uéenje i razvoj djece, mladeZi i odraslih
* Djelatnost nakladnika

* Tiskanje Gasopisa i periodi¢nih publikacija, knjiga i brosura, glazbenih djela i glazbenih
rukopisa, karata i atlasa, plakata, igra¢ih karata, reklamnih kataloga, prospekata, tiskanih
oglasa, djelovodnika, albuma, dnevnika, kalendara, poslovnih obrazaca pomocu knjigotiska,
ofseta, fotogravure, fleksografije, sitotiska i drugih tiskarskih strojeva

2. Djelatnost visokog obrazovanja se odnosi na ustroj i izvodenje studijskih programa
preddiplomskih struénih i specijalisti¢kih diplomskih stru¢nih studija, kratkih stru¢nih studija i
zdruZenih studija za koje ima dopusnice te obrazovnih programa koji se izvode na nadelima
cjelozivotnog udenja za stjecanje kvalifikacija na razinama od 5 do 7 Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, sukladno propisima u podruéju visokog obrazovanja.
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3. Znanstvenu djelatnost i struéni rad u znanstvenom podruéju tehnickih znanosti, drustvenih

znanosti 1 u umjetni¢kom podrudju ukljucuje:

- izradu znanstvenih i stru¢nih projekata, elaborata, studija, analiza, vjeStaCenja, savjetovanja,
ekspertiza, pruZanja konzultantskih usluga za potrebe gospodarstva,

- organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i struénih skupova te izdavanje
znanstvenih i stru¢nih publikacija i ¢asopisa.

4. Djelatnost obrazovanja odraslih ukljuéuje:

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih te programe osposobljavanja, usavrSavanja i
specijalistickog usavrSavanja, za stjecanje kvalifikacija na razinama od 1 do 5 Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih, Zakonu o hrvatskom

kvalifikacijskom okviru i drugim propisima,

- provedbu formalnih programa za vrednovanje skupova ishoda u¢enja i dodjelu kvalifikacija
na razinama od 2 do 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira koji su steCeni formalnim i
neformalnim obrazovanjem te informalnim udenjem, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih,
Zakonu o hrvatskom kvalifikacijskom okviru i drugim propisima.

5. Druge djelatnosti koje sluZe osnovnoj djelatnosti i koje se obavljaju u manjem opsegu, a

osiguravaju potrebni standard sustava visokog obrazovanja i znanosti te obrazovanja odraslih,

djece i mladeZi, a pridonose potpunijem iskoriStenju raspoloZivih kapaciteta Visokog uciliSta,

te posebno:

- izdava¢ku djelatnost u suradnji i suizdavastvu s Osnivadem, djelatnost skriptarnice,

- djelatnost knjiZnice za potrebe nastave, znanstvenog i struénog rada,

- informati¢ku djelatnost za potrebe nastave, znanstvenog i stru¢nog rada i drugih aktivnosti
Visokog udilista,

- proizvodnju i prodaju knjiga, audio i video materijala,

- obavljanje drugih djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, kulture i informiranja, sukladno

zakonu o ustanovama
- poduku stranih jezika i usluge prevodenja,
- djelatnost javnog informiranja,
- djelatnost organizacije umjetnickih izlozbi,
- ostale djelatnosti propisane zakonom i u skladu s ovim Statutom.

O promjeni djelatnosti Visokog u¢ilista odluduje Upravno vijece Visokog uéilista uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.
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Imovina
Clanak 10.

Imovinu Visokog uéilista ¢ine sredstva koja osigurava Osniva¢ sukladno Ugovoru o osnivanju
i Ugovoru s Osnivadem i sredstva iz redovnog poslovanja uloZena u trajnu imovinu.

Sredstva za rad Visokog ucilista osiguravaju se naplatom $kolarine na trzistu, stipendijama,
donacijama, pruZanjem usluga te iz poslovnih odnosa s Osnivaéem i drugim poslovnim
subjektima sukladno Zakonu.

Dio sredstava moZe se osigurati iz drzavnog proraduna Republike Hrvatske, ako se o tome
postigne sporazum s nadleZnim ministarstvom.

Visoko u¢ili$te ne moZe bez pisane suglasnosti Osnivada steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine.
Za sve pravne poslove, ukoliko njihova vrijednost prelazi iznos od 1.000.000 kuna na dan
sklapanja pojedinog pravnog posla, potrebna je suglasnost Osnivaca.

Sukladno ugovoru s Osnivatem, Visoko u¢iliste se u svom radu moze koristiti intelektualnim
dobrima koja su vlasnistvo i predstavljaju intelektualnu imovinu Algebre d.o.0., te materijalnim
dobrima koja su u vlasni$tvu ili zakupu Osnivaca.

Clanak 11.

Ukoliko Visoko uéiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda (dobit), o njegovom
kori$tenju odluduje Upravno vije¢e Visokog uili$ta, uz odgovarajuéu primjenu propisa o
trgovackim dru$tvima, temeljem odluke Osnivaca.

Visoko udiliste za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osniva¢ Visokog
ucilista solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 12.

Svi studiji, obrazovni programi, programi obrazovanja odraslih i projekti, koje Visoko u¢iliste
izvodi, mogu predstavljati intelektualna dobra u vlasni§tvu Osnivaca.

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 13.

Visoko udiliste zastupa i predstavlja Dekan. Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u
ime i za raCun Visokog u¢ili§ta u svrhu ostvarenja nastave, znanstvenog i stru¢nog rada i u
svrhu osiguranja materijalnih uvjeta za obavljanje djelatnosti Visokog ucilista, a u okviru
ovlasti utvrdenih Zakonom, Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom. Posebnom punomodi
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Dekan moZe, u granicama svojih ovlasti, ovlastiti drugu osobu da zastupa i predstavlja Visoko

uciliste.

2. TIJELA I USTROJ VISOKOG UCILISTA
Clanak 14.

Upravljanje Visokim ugili§tem, ostvaruje se kroz sljedeca tijela; Upravno vije¢e, Dekan,

Struéno vijeée i Gospodarsko vijece.
Dekan moZe osnovati savjete, kolegije i povjerenstva kao svoja savjetodavna i/ili stru¢na tijela.
Upravno vijeée Visokog uciliSta
Clanak 15,
Upravno vijeée posebice brine o:
- zakonitosti rada,
- racionalnoj upotrebi materijalnih i kadrovskih resursa Visokog ucilista,
- kontinuiranom rastu kvalitete sukladno najvis§im medunarodnim standardima,
- u¢inkovitoj politici upravljanja ljudskim resursima.
U upravljanju Visokim ugili§tem, Upravno vijeée ima sljedeée ovlasti i odgovornosti:
- odluéuje o ulaganjima i nabavi vrijednije opreme, po potrebi i uz suglasnost Osnivaca,
- donosi Statut Visokog ugilista, na prijedlog Struénog vijeca, uz potvrdu Osnivala,
- donosi opce akte na prijedlog Stru¢nog vijeca ili Dekana,
- daje suglasnost na pojedine Odluke dekana sukladno Statutu
- sudjeluje u postupku izbora Dekana u skladu s ovim Statutom,
- odluduje o izvodenju studija dono$enjem natjeCaja za pojedine akademske godine,
- donosi program rada i razvoja Visokog utilidta, na prijedlog Dekana, i nadzire njihovo
izvr§avanje,
. odluéuje o uvjetima upisél studenata, na prijedlog Siruénog vijeca,
- odlu¢uje o godisnjim upisnim kvotama studenata,
- odluéuje o financijskom planu i godi§njem proracunu Visokog udiliSta,
- donosi odluku o promjeni ili pro§irenje djelatnosti, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene Zakonom, Ugovorom o osnivanju i ovim

Statutom.

Financijski plan i godisnji proracun predstavlja poslovnu tajnu.
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Clanak 16.

Upravno vije¢e Visokog udilista ima 5 ¢lanova od kojih 3 ¢lana imenuje Osnivac, 1 ¢lana bira
Struéno vijeée, a 1 ¢lan je predstavnik zaposlenika Visokog uciliSta. Predstavnika zaposlenika
imenuje i opoziva Radni¢ko vije¢e. Ako Radnitko vijece nije utemeljeno, predstavnika
zaposlenika biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima tajnim
glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu za izbor ¢lanova radni¢kog vijeca koje ima
jednog ¢lana.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca Visokog ucilista biraju izmedu sebe
natpoloviénom veéinom glasova ¢lanovi Upravnog vije¢a Visokog ucilista. Dekan Visokog
ucilista sudjeluje u radu Upravnog vije¢a Visokog u¢ilista bez prava odlucivanja.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca Visokog uéilista traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vijea mogu biti ponovo izabrani odnosno imenovani. Osnivag, Struéno
vijeée 1 zaposlenici Visokog uéili§ta mogu razrije$iti svog predstavnika u Upravnom vijeéu i
prije isteka vremena na koje je izabran odnosno imenovan. Postupak za razrjeSenje ¢lana kojeg
bira Struéno vijece pokrele se na pisani zahtjev najmanje treé¢ine svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Odluku o razrje$enju Stru¢no vije¢e donosi natpolovi¢nom vecinom glasova svih €lanova
Stru¢nog vijeca.

Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio

imenovan odnosno biran raniji ¢lan.

Clanak 17.

Upravno vijece radi na sjednicama, koje se mogu odrZati ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vedina ¢lanova. Upravno vije¢e donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja clanova.
Sjednice se mogu odrZati i pomo¢u multimedijske opreme ili elektronickom poStom.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema i saziva sjednice te rukovodi radom na sjednicama
Upravnog vijeéa. U slucaju sprijeenosti, predsjednika Upravnog vijea zamjenjuje zamjenik

predsjednika Upravnog vijeca.

Dekan osigurava struéne i tehni¢ke uvjete za rad Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Osniva¢ ima pravo raspustiti Upravno vijece ako ocijeni da ono ne radi u skladu sa Zakonom i
opéim aktima Visokog udili$ta ili radi suprotno zakonitim interesima Visokog uéilista i/ili
Osnivaca te suprotno odredbama Ugovora o osnivanju.

Stranica 7 od 31



U sluéaju da Osnivag, radnici ili Struéno vijee osnovano sumnja u zakonitost rada ¢lana
Upravnog vijeéa kojeg je imenovao, odnosno izabrao i/ili u zastupanje zakonitih interesa
Visokog uéilista i/ili Osnivaga, odnosno u ispunjavanje duznosti sukladno odredbama ovog
Statuta, Osnivag, radnici ili Struéno vijeée duZni su pokrenuti postupak privremenog opoziva
takvog ¢lana. Postupak opoziva pokreée se upuivanjem pismeno obrazloZenog i
argumentiranog zahtjeva sukladno ¢&l. 20. Statuta. Postupak privremenog opoziva bilo kojeg
¢lana Upravnog vijeca moze, pokrenuti i svaki drugi ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Zahtjev za privremeni opoziv ¢lana Upravnog vije¢a podnosi se predsjedniku Upravnog vijeéa
ako se ne radi o njegovom opozivu, odnosno Dekanu ako se radi o postupku opoziva
predsjednika Upravnog vijeéa, koji je duZan u roku 8 dana od primitka zahtjeva pokrenuti
postupak utvrdivanja osnovanosti zahtjeva pred odgovarajuéim povjerenstvom ustrojenim u tu

svrhu.

Povjerenstvo za utvrdivanje osnovanosti zahtjeva duZno se je o€itovati u roku 8 dana od
primitka zahtjeva. Og&itovanje povjerenstva se sastoji od pisanih zakljuCaka o rezultatima
provedenog postupka utvrdivanja osnovanosti zahtjeva s odlukom o opozivu, predanih
predsjedniku Upravnog vije¢a, odnosno Dekanu ako se radi o opozivu predsjednika.

Na temelju o&itovanja povjerenstva, Upravno vijeé¢e duzno je odlugiti u roku 8 dana od primitka

oditovanja.

Za vrijeme postupka utvrdivanja osnovanosti zahtjeva te odlugivanja o razrjeSenju, privremeno
opozvani ¢lan Upravnog vije¢a ne sudjeluje u njegovu radu.

U slu¢aju razrjeSenja od strane Upravnog vijeca, Osnivag ili Struno vije¢e obvezni su
imenovati, odnosno izabrati, novog ¢lana Upravnog vije¢a u roku od 30 dana.

U sluéaju da razrjeSenje ne bude izglasano, Upravno vijeée povla¢i privremeni opoziv €lana i
nastavlja raditi u nepromijenjenom sastavu.

Clanak 20.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeden duZnosti prije isteka mandata i u sluajevima da:
- sam zatraZi raztjeSenje,
- zbog bolesti izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

- drugim slu¢ajevima koje predvidaju Zakon i opéi akti Visokog ucilista.
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Dekan
Clanak 21.

Za Dekana mozZe biti birana osoba koja zadovoljava uvjete odredene u zakonima u podrucju
visokog obrazovanja te koja poznaje i koristi hrvatski jezik na razini potrebnoj za obavljanje

duZnosti,

Clanak 22.

Dekana bira i razrjeSava Upravno vijeée Visokog ugili§ta na na¢in i po postupku koji je utvrden
ovim Statutom. Dekan se imenuje na razdoblje od etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno

izabrana.

Struéno vijeée pokreée postupak izbora Dekana najkasnije devedeset dana prije isteka mandata
prethodnog Dekana. Postupak izbora i postavljanje Dekana mora se zavrsiti najkasnije 30 dana
prije isteka mandata prethodnog Dekana. Postupak se pokre¢e donoSenjem Odluke o
imenovanju tro¢lanog Izbornog povjerenstva i pozivom nastavnicima odnosno zaposlenicima
Visokog ucilista.

PredloZenici koji se natjeu za mjesto Dekana dostavljaju Izbornom povjerenstvu Zivotopis i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za imenovanje, dokaz o nekaZnjavanju i program rada i razvoja
Visokog uéilista za mandatno razdoblje.

Poziv sadrZi uvjete koje mora ispunjavati predloZenik, vrijeme na koje se izabire, rok do kojeg
se primaju prijave, dokumente koje je potrebno dostaviti, a kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta, nacin dostave prijedloga kandidatura kao i rok u kojem ¢e prijavljeni
predloZenici biti obavije§teni o izboru.

Rok za primanje prijava ne moze biti kraé¢i od osam dana od dana objave natjecaja.

Rok u kojem se predloZenici obavjestavaju o osobi koja je izabrana za Dekana ne mozZe biti
dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na poziv.

Clanak 23.

Izborno povjerenstvo prikuplja prijedloge kandidatura, sastavlja listu predloZenika od osoba
koje udovoljavaju svim zahtjevima iz Poziva i u roku od 8 dana od dana isteka roka za
prikupljanje kandidatura izvje$éuje Stru€no vijeCe koji predloZenici ispunjavaju propisane

uvjete.

Nakon $to zaprimi izvje$ée i dokumentaciju iz prethodnog stavka, Dekan ¢e u roku 15 dana
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sazvati 1 organizirati sjednicu Struénog vije¢a na kojoj ée kandidati Cije su kandidature
pravovaljane predstaviti svoj program rada. Predstavljanje ne moZe trajati dulje od 30 minuta.
Nakon predstavljanja ¢lanovi Struénog vijeéa postavljaju pitanja kandidatu koja se odnose na
ukupnost razvoja i djelovanja Visokog ugilista i predstavljeni program.

Nakon zavrSenog predstavljanja, ¢lanovi Strutnog vijeca Ce, svaki pojedinacno, ocijeniti
predloZeni program rada ocjenama: ,,program je prihvatljiv®, ili ,,program je neprihvatljiv®,
vodedi pritom raduna o uskladenosti predloZenog programa s razvojnim smjernicama Visokog
udilista.

Povjerenstvo ¢e u roku 8 dana od dana predstavljanja kandidatura utvrditi listu predloZenika
koja sadrzi broj pojedinatno danih ocjena ¢lanova Struénog vijeéa i uputiti ju zajedno s

pripadaju¢om dokumentacijom Upravnom vijecu.

Clanak 24.

Upravno vijeCe duzno je odrzati izbornu sjednicu u roku 15 dana od dana primitka

dokumentacije iz prethodnog ¢lanka Statuta.

Upravno vijece tajnim glasovanjem izabire Dekana nakon rasprave o utvrdenoj listi kandidata
za koje je utvrdeno da su veéinom ocjena ocijenjeni s ,,program je prihvatljiv*.

Za Dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.
Ako je u prvom izbornom krugu samo jedan kandidat i taj ne dobije natpolovi¢nu veéinu

glasova svih €lanova Upravnog vijeca, postupak izbora se ponavlja.

Ako se u prvom izbornom krugu Dekan bira izmedu viSe kandidata, a niti jedan od njih nije
dobio natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, u drugi izborni krug ulaze
dva kandidata koji su dobili najveéi broj glasova.

Ako u drugom izbornom krugu niti jedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu

glasova, postupak izbora se ponavlja.

Postupak izbora se ponavlja ako su svi kandidati dobili isti broj glasova ili ako je jedan od
kandidata dobio relativnu veéinu glasova, a ostali isti broj glasova.

Clanak 25.

Ako se na raspisani postupak izbora Dekana nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, postupak izbora ¢e se ponoviti, a do imenovanja Dekana u ponovljenom
postupku Upravno vijeée ée u roku od 8 dana imenovati vrsitelja duznosti Dekana.

Vrsitelj duznosti Dekana imenuje se do izbora Dekana, a ne mozZe biti imenovan na rok duZi od

jedne godine.
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Upravno vijeée moZe u svakom trenutku veéinom glasova razrijesiti vrSitelja duznosti Dekana.

Clanak 26.
Upravno vijeée duzno je razrijesiti dekana:
- ako Dekan sam zatraZi razrjeSenje prije isteka mandata,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

- ako Dekan ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Viskog u¢ilista, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Visokog uéilista ili postupa protivno njima,

- ako Dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzro¢i Visokom u¢iliStu veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogle nastati
vede smetnje u obavljanju djelatnosti Visokog uéilista.

Dekan moze biti razrijeSen duznosti ako:

- zloporabi poloZaj ili prekoraci svoje ovlasti,

- obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti Dekana,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnaSa,

- Struéno vijeée natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Dekanu izglasa nepovjerenje u
akademskim pitanjima,

- izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.

Upravno vijeée razrijesit ¢e Dekana ako godi$nji financijski izvjeStaji ukazuju na slabljenje
financijskog poloZaja, a koji je rezultat nedostataka u vodenju Visokog ucilidta. Odluku o
pokretanju postupka za razrjesenje Dekana donosi Upravno vijeée na pisani zahtjev najmanje
polovine svih &lanova Stru¢nog vijea uslijed izglasnog nepovjerenja ili najmanje tri ¢lana

Upravnog vijeca.

O razrjeSenju odluduje Upravno vijeée, javnim glasovanjem, natpolovi¢énom veéinom glasova

svih ¢lanova Upravnog vijeca.

U sludaju razrje$enja Dekana, Upravno vijece imenovat e vrsitelja duZnosti Dekana 1 pokrenuti
novi postupak izbora najkasnije u roku 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 27.
Dekan obavlja sljedeée poslove:
- ustrojava i vodi rad i poslovanje Visokog ucilista,

- predstavlja i zastupa Visoko udiliste,
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Visokog ucilista,
- predlaZe imenovanje prodekana, voditelja katedri (nastavnih jedinica) i savjetnika,

- bez suglasnosti Osnivada donosi odluke i sklapa poslove u ime i za ra¢un Visokog ucilista, u

vrijednosti pojedina¢nog ugovora ili odluke do 1.000.000,00 kn,

- daje pisanu punomoé drugoj osobi u granicama svoje ovlasti, da zastupa Visoko uciliste u

pravnom prometu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- predsjedava Stru¢nim vijecem,

- donosi pojedinacne akte,

- rjeSava u prvom stupnju povodom zahtjeva studenata,

- potpisuje diplome, potvrde, certifikate, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave,

- podnosi Upravnom vijedu i Struénom vijeéu izvjeséa o poslovanju Visokog ucilista u
rokovima odredenim posebnim propisima, a najmanje jednom godiSnje,

- predlaze godisnji proradun Visokog u¢ilista,
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom,
- donosi akt o ustroju radnih mjesta, uz suglasnost Upravnog vijeca,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, angaZiranju vanjskih

suradnika,

- predlaze Upravnom vijeu mjere za unapredenje rada Visokog ucilista,

- odgovara za zakonitost rada,

- provodi odluke Upravnog vije¢a i sudjeluju u njegovu radu, bez prava glasa,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim aktom i drugim op¢im aktima Visokog
udilista.

Za akademska pitanja Dekan je odgovoran Struénom vijecu, a za zakonitost rada financijskog
poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijecu.

Clanak 28.

Visoko uéiliste s izabranim Dekanom koji je zaposlenik Visokog uéiliSta moZe sklopiti ugovor
kojim ¢e za obavljanje funkcije Dekana primati osim place i dekanski dodatak.

Visoko uéiliste s izabranim Dekanom koji nije zaposlenik Visokog u¢iliSta sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme trajanja mandata, sukladno opéim propisima o radu.
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Umjesto ugovora o radu, Visoko ugiliste moZe s izabranim Dekanom sklopiti posebni ugovor
o obavljanju poslova Dekana u mandatnom razdoblju, s pravima i obvezama utvrdenim ovim

Statutom i Zakonom (menadZerski ugovor).

Clanak 29,
U organiziranju i izvodenju djelatnosti Visokog ugilista sudjeluju prodekani i andragoski
voditelji.
Za pitanja od posebnog interesa, Dekanu mogu pomagati savjetnici.

Prodekane i savjetnike imenuje i razrjeSuje Struéno vijeée na prijedlog Dekana, na vrijeme

trajanja mandata Dekana.

Dekana u slu¢aju odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje Prodekan, u granicama ovlasti koje na

njega prenese Dekan posebnom punomodi.

Andragoski voditelj
Clanak 30.
Visoko ugili§te ima najmanje jednog andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

Andrago3ki voditelj odgovoran je za struéni rad Visokog u¢ilista u dijelu koji se odnosi na

djelatnost obrazovanja odraslih.
Andragoski voditelj mora udovoljavati uvjetima propisanima Zakonom o obrazovanju odraslih.

Andragoski voditelj skrbi o poslovima vezanim uz programe obrazovanja i vrednovanja na
razinama od 2 do 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Andragoski voditelj posebno je zaduzen
za:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja polaznika na programima
obrazovanja odraslih,

- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljucuju
savjetodavnu pomo¢ i podr§ku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja,
procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja odraslih i programa

vrednovanja
- upis polaznika u programe obrazovanja odraslih i pristupnika u programe vrednovanja

- kvalitetu izvodenja nastave, pouavanja i vrednovanja u okviru djelatnosti obrazovanja
odraslih
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- ostvarivanje prava i obveza polaznika kao i praCenje rezultata vrednovanja polaznika

programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja i/ili vrednovanja

- vodenje propisane andragoske dokumentacije i propisanih evidencija
- izdavanje javnih isprava te

- druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.

Strucno vijece
Clanak 31.

Stru¢no vijee Cine nastavnici i suradnici Visokog ucilista i najmanje jedan predstavnik

zaposlenika te predstavnici studenata.

Predsjednik Stru¢nog vijeéa je Dekan Visokog uéilista dok su preostali ¢lanovi kako slijedi:
- glavni tajnik,

- prodekani u visokom obrazovanju,

- andragoski voditelji u obrazovanju odraslih,

- voditelji katedri odnosno nastavnih odjela,

- voditelji studija,

- predstavnici studenata,

- predstavnici zaposlenika.

Mandat izabranoga ¢lana Struénog vijeca traje do razrjeSenja, a mandat studentskih
predstavnika sukladno odredbama posebnog Zakona.

Studenti su predstavljeni u Stru¢nom vijeéu putem svojih predstavnika &iji je najmanji broj i

mandat odreden zakonom.

Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom zboru
i drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim Statutom i Statutom Studentskog zbora.

Predstavnici studenata sudjeluju u radu Struénog vijeca te imaju pravo suspenzivnog veta kada
se odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, a posebice:

- u postupcima sustava osiguranja kvalitete studija,
- kada se odlucuje o stegovnoj odgovornosti ili o pravima ili obvezama studenata,
- kada se rjeSavaju pitanja struéne prakse i studijskog putovanja za studente,

- kada se odluuje o promjenama sustava studija i uvjeta za savladavanje studijskih obveza,
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- u donoSenju nastavnih programa, utvrdivanja izvedbenih planova nastave.

Nakon suspenzivnog veta Struéno vijeée ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije u

roku od 8 dana.

Clanak 32.
Strucno vijece:
- odlu¢uje o struénim i nastavnim pitanjima, te o njima donosi odluke i pravilnike,
- bira prodekane, voditelje studija, voditelje katedri i savjetnike na prijedlog Dekana,
- utvrduje i predlaze Upravnom vijeéu kandidate za izbor Dekana sukladno Statutu,
- predlaze Upravnom vijeéu Visokog uéilista Statut i druge akte koje Upravno vijece donosi,
- bira jednog ¢lana u Upravno vijece Visokog ucilista,
- donosi studijske programe i izvedbene planove nastave,
- donosi obrazovne programe koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja,
- donosi programe obrazovanja odraslih,

- predlaZze Upravnom vije¢u Visokog ucilista uvjete za upis studenata i upisne kvote za

pojedine studijske programe,

- imenuje povjerenstva radi rje$avanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti,
- raspisuje natjecaje za izbore u nastavna i suradnicka zvanja,

- provodi izbore u nastavna i suradni¢ka zvanja u skladu sa Zakonom,

- predlaZze Upravnom vijecu- nabavu nastavnih sredstava i druge opreme,

- predlaze Upravnom vijecu Visokog uéilista stru¢no i znanstveno usavr$avanje nastavnog i

drugog osoblja Visokog ucilista,

- predlaze Upravnom \}ij eéu Visokog udilista usbostavljanje suradnje s drligim akademskim i

znanstvenim ustanovama u zemlji i inozemstvu,
- rjeSava u drugom stupnju povodom zahtjeva studenata,
- obavlja i ostale poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim aktima Visokog u¢ilista.

Dekan saziva i predsjedava sjednicama, te osigurava struéne i tehni¢ke uvjete za rad Strunog
vijeca. Struéno vijece radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova nazo&nih
na sjednici. Struéno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje ako je na sjednici prisutan
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natpolovitan broj svih &lanova Stru¢nog vijeéa. Struéno vijeée moZze raditi i donositi odluke
elektronickom posStom (e-mail) ili na drugi pogodni nacin.
Sjednice Stru¢nog vijeca se odrzavaju najmanje jednom u semestru.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati ukoliko to pismeno zatrazi od Dekana najmanje 1/3

¢lanstva.

Gospodarsko vijece
Clanak 33.

Gospodarsko vijeée, kao savjetodavno tijelo, ima do trideset ¢lanova, a bira ga Upravno vijece

na prijedlog Dekana.

Clanovi se biraju iz redova istaknutih gospodarstvenika, menadzera, znanstvenika i

predstavnika odredenih strukovnih udruZenja.

Gospodarsko vijee raspravlja o struénim pitanjima Visokog uciliSta 1 daje prijedloge 1
misljenja iz podruéja djelatnosti Visokog ucilista.

Gospodarskim vijeéem predsjeda predstavnik kojega imenuje Upravno vijece.

Prava i obveze ¢lanova Gospodarskog vijeca te mandat na koji se izabiru i mehanizam izbora
reguliran je Poslovnikom Gospodarskog vijeca.

Ustroj
Clanak 34.

Djelatnost Visokog ugilista obavlja se u odjelima, centrima, nastavnim jedinicama i drugim
ustrojstvenim jedinicama. Nastavne jedinice Visokog ugilista su katedre i druge nastavne
jedinice predvidene Zakonom. Svaka ustrojstvena jedinica ima voditelja.

Za izvodenje nastave izvan sjedi$ta, Visoko uéiliSte moZe osnovati podruznicu kao nastavnu
jedinicu bez pravne osobnosti. Podruznica sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Visoko
uCiliste Algebra. Odluku o osnivanju podruZznice donosi Upravno vije¢e uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.

Za izvodenje studijskih programa izvan sjediSta, Visoko udiliSte mora ishoditi odgovarajuce
akte u skladu s propisima kojima se regulira podruéje visokog obrazovanja.

Za izvodenje programa obrazovanja odraslih izvan sjediSta, Visoko uciliSte mora ishoditi
odgovarajuée akte u skladu s propisima kojima se regulira podruéje obrazovanja odraslih.
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O izvodenju obrazovnih programa koji se ne smatraju studijskim programima, a ustrojavaju se
na nagelima cjeloZivotnog uéenja, odluduje Stru¢no vijece Visokog udilista, u skladu s internim
aktima Visokog ugilista te u okviru unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete.

Administrativni i op¢i poslovi za potrebe Visokog u¢ilista obavljaju se u Referadi, Prijavnom
uredu visokog obrazovanja i u Dekanatu Visokog uciliSta.

Clanak 35.

Za izvodenje registriranih djelatnosti na Visokom ucili§tu Algebra ustrojavaju se dva
podsustava: poslovni i akademski sustav s ustrojstvenim jedinicama.

Unutarnji ustroj Visokog ugilista pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
ustroju radnih mjesta na Visokom ugili§tu Algebra kojeg donosi Dekan, uz suglasnost
Upravnog vijeéa Visokog udilista.

NASTAVNICI 1 SURADNICI U VISOKOM OBRAZOVANJU
Clanak 36.

Djelatnost Visokog u¢ilista u podru¢ju visokog obrazovanja obavlja nastavno osoblje koje ¢ine
nastavnici i suradnici izabrani u nastavna, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
suradni¢ka zvanja. Nastavno osoblje na Visokom ugilistu izvodi nastavu i druge oblike
akademskog rada i djelatnosti obrazovanja, provode ispite, mentori su studentima i obavljaju
druge poslove utvrdene Statutom, ostalim opéim aktima, studijskim programima i izvedbenim
planovima nastave te programima obrazovanja odraslih.

Nastavno osoblje Visokog ugilista obvezno je izvoditi nastavu i druge oblike akademskog rada
u skladu s visokim standardima izvrsnosti te, u tom smislu, raditi na kontinuiranom vlastitom

razvoju i usavrSavanju.

Clanak 37.

S osobama izabranim u nastavna i suradni¢ka zvanja Visoko u¢iliSte moZe sklapati ugovor o
radu, uz uvjete propisane Zakonom.

Na Visokom ugili§tu nema radnih mjesta koja odgovaraju znanstveno nastavnim zvanjima, ali
nastavu u svom zvanju mogu izvoditi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna ili naslovna
znanstveno-nastavna zvanja na sveudilitu, uz zaklju¢enja ugovora o radu, po postupku i uz
uvjete odredene Zakonom.

Clanak 38.
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Dekan moZe povjeriti izvedbu dijela nastavnog predmeta struénjacima bez izbora u nastavno
zvanje (gostujuéi nastavnik), po postupku i uz uvjete utvrdene Zakonom.

Postupak izbora u nastavno i suradni¢ko zvanje
Clanak 39.

Visoko uciliSte obavlja izbor u nastavna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na
temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Stru¢no vijeée, prema postupku i uz uvjete utvrdene
ovim Statutom i Zakonom.

U postupku izbora, Struéno vijeée, uz Odluku o raspisivanju natjeaja, imenuje Struéno
povjerenstvo za predlaganje izbora kandidata.

Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od onoga

za koje se obavlja izbor.

Natjeaj se objavljuje na sluZbenim internetskim stranicama Visokog ugilista te u drugim
domac¢im 1 medunarodnim javnim glasilima, sukladno Zakonu.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti za izbor u nastavno ili suradni¢ko zvanje i na odgovarajuée
radno mjesto, sukladno Zakonu.

Clanak 40.

MiSljenje o ispunjavanju uvjeta pristupnika u natjeaju za izbor u zvanje i na odgovarajuée
radno mjesto daje Struéno povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka. Strugno povjerenstvo u Zakonom
propisanom roku sastavlja izvjesée u kojem utvrduje koji pristupnik ispunjava propisane uvjete
za izbor te ga dostavlja odgovaraju¢em Mati¢nom povjerenstvu.

Clanak 41.

Izbor u nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto obavlja Stru¢no vijeée izmedu
pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete, temeljem misljenja mati¢nog povjerenstva i
prijedloga Stru¢nog povjerenstva.

Izbor u suradnicko zvanje i na odgovarajuée radno mjesto obavlja Struéno vijeée izmedu
pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete sukladno odgovarajuéem Pravilniku.

Izbori u naslovna zvanja obavljaju se istom procedurom, ali bez odgovarajuceg radnog mjesta.
Postupak izbora u naslovna nastavna zvanja se, u pravilu, naplacuje.

Postupak izbora zaposlenika na nenastavna radna mjesta na Visokom udili§tu
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Clanak 42.

Odluku o izboru zaposlenika Visokog uéilidta i sklapanju ugovora o radu, djelu ili drugog
ugovora o suradnji za obavljanje administrativnih, tehnickih, prodajnih, marketinskih i drugih
poslova na Visokom uéili§tu donosi Dekan izvan postupka javnog natje¢aja za izbor u nastavno

odnosno suradni¢ko zvanje, utvrdenog ovim Statutom.

Uvjeti za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se natjecajem.

Obveze nastavnika i suradnika
Clanak 43.

Nastavnik izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada sukladno studijskom programu i
izvedbenom planu nastave, te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Zakonom.
Asistent pod neposrednim nadzorom predmetnog nastavnika sudjeluje u izvodenju dijela
nastave odredenog predmeta, organizira prakti¢ni rad i struénu praksu, izvodi prakti¢ne vjezbe,

te obavlja druge stru¢ne poslove koji se ti¢u nastave.

Clanak 44.

Nastavnici 1 suradnici duZni su uredno izvrSavati nastavne i druge obveze utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Visokog u¢ilista, a posebno:

- izvoditi sve oblike nastave (predavanja, vjeZbe, seminare, individualne i grupne konzultacije,
ispite) utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom nastave,

- sudjelovati u znanstvenom i stru¢nom radu,

- sudjelovati u stalnom obrazovanju i usavr§avanju,

- sudjelovati u informiranju i savjetovanju studenata,

- sudjelovati u radu struénih i drugih radnih tijela Visokog ugilista,

- sudjelovati u upravljanju Visokim ug&ilitem,

- sudjelovati u mentorstvu studenata do zavr$etka studija,

- sudjelovati u vodenju izrade zavr$nih i diplomskih radova studenata,

- sudjelovati u obavljanju ostalih djelatnosti Visokog ugilista utvrdenih Statutom.

Visoko ucilidte ima pravo propisati obvezno sudjelovanje nastavnika u stru¢nim metodigkim
radionicama 1 ostalim programima usavr$avanja koje za njih organizira i placa Visoko uéiliste
prema prethodno donesenom programu.

Stranica 19 od 31



Svi nastavnici su obvezni podjednako sudjelovati u zajedni¢kim djelatnostima Visokog u¢ilista:
predavanjima, ispitima, seminarima, sastancima vijeéa, odjela i povjerenstava u koje su
imenovani te ostalim sastancima na koje su pozvani od upravnih tijela i voditelja pojedinih
aktivnosti na Visokom u¢ilidtu. Normiranje rada nastavnika u nastavnom procesu i ostalim
akademskim aktivnostima Visokog uciliSta regulirano je odgovarajuéim normativnim

mehanizmima koje donosi Dekan.

NASTAVNO I NENASTAVNO OSOBLJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 45.

Djelatnost Visokog uéilista u podru¢ju obrazovanja odraslih obavlja nastavno osoblje koje
uklju¢uje nastavnike, predavale, andrago$ke djelatnike te nenastavno osoblje koje &ine
andragoski voditelji i ostali suradnici i zaposlenici.

Nastavno i nenastavno osoblje u obrazovanju odraslih zasniva radni odnos na Visokom ugilistu
Algebra sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju

sukladno odredbama drugih Zakona.

Nastavno osoblje koje sudjeluje u provedbi programa obrazovanja ili programa vrednovanja
mora ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja, odnosno programom vrednovanja te
ostale uvjete u skladu s propisima u obrazovanju odraslih.

Nastavno osoblje u obrazovanju odraslih i andragogki voditelji Visokog u¢ili§ta Algebra imaju
pravo 1 obvezu trajno se stru¢no usavravati i osposobljavati u sektorskom podrudju i u podrudju
andragoSkih kompetencija, o ¢emu se na Visokom ugilistu vodi evidencija, u skladu s opéim

aktima Visokog ucilista.

NASTAVNO I NENASTAVNO OSOBLJE U VISOKOM OBRAZOVANJU
Clanak 46.

Dekan, prodekani, nastavno osoblje, zaposlenici (stuzbenici i tehnicko pomoéno osoblje) s
Visokim uciliStem sklapaju ugovore o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Kada postoje razlozi koji prijee sklapanje ugovora o radu ili ga ¢ine neodgovarajuéim
rjeSenjem, osobe iz prethodnog ¢lanka mogu obavljati posao/djelo i temeljem ugovora o djelu,
ugovora o autorskom djelu, ili nekog drugog pravnog posla.

Nastavno osoblje koje s Visokim ugilistem sklapa ugovore o djelu ili ugovore o suradnji, izvodi
nastavu sukladnu studijskom programu ili obrazovnom programu.
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Za obavljanje svih poslova Visoko ugiliste moze sklopiti i ugovor o suradnji s drugom pravnom
osobom ¢ija djelatnosti odgovara naravi poslova koje treba obaviti.

Svako grubo krSenje odredbi Statuta, Pravilnika i ostalih opéih akata Visokog ucilista
predstavlja tesku povredu radne obveze koja moZe biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora

o radu ili nekog drugog pravnog posla.

Svi nastavnici, asistenti i drugi zaposlenici Visokog uéilita mogu preuzeti nastavne,
znanstvene i struéne obveze izvan Visokog uciliSta samo uz pisanu suglasnost Dekana.
Nastavnici, asistenti i zaposlenici obvezni su pisano izvijestiti Dekana prije eventualnog
angazmana na drugom ugilistu i/ili ustanovi i/ili poslovnom subjektu.

Ako zaposlenik postupi protivno odredbama ovog ¢lanka, ¢ini teSku povredu radne obveze i
snosi posljedice propisane Zakonom o radu.

Clanak 47.

Svi nastavnici, asistenti i drugi zaposlenici Visokog udili§ta zbog neizvrSavanja obveza
utvrdenih Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima Visokog ucilista, ¢ine povredu
radne obveze i podnose posljedice utvrdene Zakonom o radu ili sklopljenim posebnim

ugovorima s Visokim ucili§tem.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 48.

Svi zaposlenici Visokog utilidta te osobe koje su s Visokim uciliStem sklopile ugovor o
suradnji, ugovor o djelu ili ugovor o autorskom djelu obvezni su Euvati poslovne tajne Visokog
udilista.

Poslovne tajne su:

- podaci i dokumenti koje Dekan, predsjednik Upravnog vije¢a Visokog ucilista 1/ili Osnivag

oznace kao poslovnu tajnu,

- podaci i dokumenti koje nadlezno tijelo drzavne vlasti, kao povjerljive, priopéi Visokom
udilistu,

- mjere i naéin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekta i imovine Visokog ucilista,

- drugi podaci i dokumenti koji nose oznaku “Poslovna tajna“

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upudenih
Visokom uéilistu,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge,
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- podaci o poslovnim rezultatima Visokog udilista

- podaci o polaznicima programa obrazovanja odraslih

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisom
- podaci i isprave koje Dekan proglasi poslovnom tajnom.

Podatke i dokumente koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti samo
Osniva¢, te predsjednik Upravnog vije¢a i Dekan, ako za to postoji njihov medusobni

konsenzus i ako za to dobiju suglasnost Osnivaca.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada na Visokom ugilistu.

Clanak 49.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci ili isprave priopéavaju osobama, tijelima ili ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju vazecih propisa ili na temelju ovlastenja koja
proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Clanak 50.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teSku povredu radne obveze kao i
odgovornost za naknadu $tete. Ukoliko zaposlenici i osobe koje su sa Visokim ugilistem
sklopile ugovor o suradnji, ugovor o djelu ili ugovor o autorskom djelu povrijede poslovnu
tajnu i time Visokom uéili§tu nanesu $tetu, duZni su je nadoknaditi u dokazanoj visini i opsegu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu,
odnosno ugovora o suradnji/djelu/autorskom djelu.

NASTAVA
Clanak 51.

Nastava na Visokom ucili§tu izvodi se prema studijskim programima i uskladenim izvedbenim
planovima nastave, obrazovnim programima te programima obrazovanja odraslih, a pobliZe je
regulirana odgovaraju¢im pravilnicima i drugim opéim aktima o studiranju i o provedbi nastave
u okviru programa obrazovanja odraslih i programa vrednovanja na Visokom ugilistu.

STUDLJ
Clanak 52.
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Visoko uciliSte ustrojava i izvodi stru¢ne preddiplomske studije i specijalisticke diplomske
stru¢ne studije prema studijskim programima i izvedbenom planu nastave u skladu s dobivenim
dopusnicama nadleZznog ministarstva.

Clanak 53.

Preddiplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je zavrsila CetverogodiSnju srednju Skolu
i ostvarila pravo upisa na razredbenom postupku ili kroz postupak polaganja drZzavne mature.

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je ostvarila najmanje 180 ECTS
bodova zavrSetkom odgovarajuéeg preddiplomskog struénog studija ili preddiplomskog
sveucili$nog studija (koji je ustrojen prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju), osoba koja ima zavrSen struéni preddiplomski studij (koji je ustrojen prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju) u trajanju kra¢em
od 3 godine i ste¢enu VSS, ako je ste€eni naziv izjednaden sa struénim nazivom "strudni
prvostupnik/struéna prvostupnica" prema odredbama posebnog Popisa odgovarajuéih struénih
naziva.

Odgovarajuéi prethodno zavrSen studij utvrduje se studijskim programom specijalisti¢kog
diplomskog stru¢nog studija, a osobama koje su zavr§ile studije prema prijasnjim propisima i
osobama koje su zavrsile studij koji nije u srodnom podrudju upis na specijalisticki diplomski
studij moZe se uvjetovati i polaganje razlike ispita sa stru¢nog preddiplomskog studija ili
pohadanje razlikovnog obrazovnog programa.

Clanak 54.

Preddiplomski struéni studij traje tri do Cetiri godine s punim radnim optereéenjem (180 ili 240
ECTS bodova).

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij traje jednu do dvije godine s punim opterec¢enjem (60 ili
120 ECTS bodova) sukladno studijskom programu za koji je dobivena Dopusnica. Ukupan broj
bodova koji se stjeCu na preddiplomskom i specijalistickom diplomskom struénom studiju
iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

Osoba koja zavrsi struéni studij stjeée zvanje strué¢nog/e prvosfupnika/ce u skladu sa Zakonom.
Osoba koja zavrsi specijalisticki diplomski stru¢ni studij stjeCe zvanje stru¢ni/a specijalist/ica
u skladu sa Zakonom.

Clanak 55.

Studijski program izvodi se u akademskoj godini, po semestrima u trajanju odredenom opéim
aktom Visokog u¢iliSta kojim se ureduje sustav studiranja, sukladno Zakonu i ovom Statutu.
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Clanak 56.

Studiji i obrazovni programi na Visokom utili§tu izvode se na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu, ili na engleskom jeziku. Literatura koja se koristi je na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Clanak 57.

Sustav studiranja na Visokom ugili§tu ureduje se Pravilnikom o studijima i studiranju kojeg
donosi Stru¢no vijeée, a kojim se pobliZe ureduju pravila studiranja na Visokom ucilistu prema

studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Ispiti i ocjene
Clanak 58.

Znanje studenta moZe se provjeravati i ocjenjivati kontinuirano, tijekom akademske godine, a
kona¢na ocjena utvrduje se temeljem prikupljenih bodova po ishodima ucenja i vrstama

provjera znanja odnosno na ispitu.

Clanak 59.

Uspjeh studenta na kolegiju odnosno na ispitu izraZava se ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar
(4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). U evidenciju studenta unose se samo prolazne
ocjene: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) i dovoljan (2).

Studijskim programom mozZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili
da se ocjenjuju opisno.

Clanak 60.

Svaki student ima mentora kojeg bira sa liste potencijalnih mentora koju svake godine odobrava
Dekan, a koji studentu pomaze u izradi Zavr$nog odnosno Diplomskog rada. Mentora kojeg
student Zeli izabrati odobrava predsjednik Povjerenstva za provedbu zavr$nih ispita.

Clanak 61.

PobliZe odredbe o ispitima (pisani, usmeni, prakti¢ni dio ispita, projektni ispiti i dr.) i druge
vazne okolnosti u svezi ispita, ureduju se Pravilnikom o studijima i studiranju kojim se ureduju
pravila studiranja.
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Zavrsetak studija
Clanak 62.

Studij na Visokom udili§tu zavrSava polaganjem svih ispita odnosno kolegija, izradom
Zavr$nog odnosno Diplomskog rada i polaganjem zavr$nog ispita u skladu sa studijskim

programom.

Ocjenu Zavr§nog odnosno Diplomskog rada i zavr§nog ispita daje Ispitno povjerenstvo od tri
¢lana. Predsjednik Povjerenstva za provedbu zavr$nih ispita odreduje sastav ispitnog
povjerenstva, koje se sastoji od predsjednika ispitnog povjerenstva, mentora i €lana. Clanovi
ispitnog povjerenstva mogu biti ¢lanovi Povjerenstva za provedbu zavrnih ispita, nastavnici
Visokog ug¢ilista s izborom u nastavno ili znanstveno — nastavno zvanje, te osobe s izborom u
nastavno ili znanstveno nastavno zvanje koje nisu zaposlene unutar Visokog ucilista.

Isprave o studiju
Clanak 63.

Po zavr$etku studija studentu se izdaje Diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje
struénog naziva. Uz Diplomu studentu se izdaje i Dopunska isprava o studiju, kojom se
potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom, te s podacima o nastavnim sadrZajima.
Diploma i Dopunska isprava o studiju su javne isprave.

OBRAZOVNI PROGRAMI
Clanak 64.

Na Visokom u¢ili$tu se, osim studijskih programa, ustrojavaju i izvode obrazovni programi koji
se ne smatraju studijem te se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja.

Obrazovni programi ustrojeni su i opisani ishodima uéenja odgovarajuce razine te radnog
opterecenja iskazanim kroz ECTS bodove. ZavrSetkom obrazovnih programa mogu se stjecati
mikro kvalifikacije na razinama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira od 5 do 7.

DonoSenje i izvedbu obrazovnih programa, Visoko u¢iliste Algebra poblize ureduje posebnim

pravilnikom koji donosi Stru¢no vije¢e Visokog uéilista.

Ustroj i izvedba obrazovnih programa sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete, te na odgovarajuéi na¢in podlijeZu postupcima vanjskog osiguravanja
i unapredivanja kvalitete,

PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH
Clanak 65.
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U skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih, na Visokom u¢ili§tu se ustrojavaju i izvode
programi obrazovanja odraslih koji ukljutuju srednjodkolsko obrazovanje odraslih,
prekvalifikacije, osposobljavanje i usavrSavanje, programe obrazovanja za stjecanje i
vrednovanje skupova ishoda ulenja, programe obrazovanja za stjecanje djelomi&nih
kvalifikacija i mikro-kvalifikacija, programe obrazovanja za stjecanje cjelovitih kvalifikacija i

ostale programe u sustavu obrazovanja odraslih.

Programe obrazovanja odraslih donosi Stru¢no vijeée Visokog ugilista Algebra, ako propisima

u podrudju obrazovanja odraslih nije uredeno drugadije.

Programom obrazovanja odraslih se utvrduju elementi propisani Zakonom, pravilnicima u
sustavu obrazovanja odraslih i metodologijom agencije nadleZne za obrazovanje odraslih.

Programi obrazovanja odraslih izvode se redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, tele-nastavom, nastavom
na daljinu, multimedijski te na drugi primjeren naéin.

Program obrazovanja izvodi se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu, a moZe se izvoditi i na
nekom od stranih jezika u, skladu s propisima u obrazovanju odraslih.

Clanak 66.

Polaznik i pristupnik obrazovanja odraslih moZe biti osoba koja ima navr$enih 14 godina Zivota

iispunjava druge uvjete utvrdene programom.
Odabir kandidata za upis u programe obrazovanja odraslih provodi se u skladu s opéim aktima
Visokog uéilista.

Clanak 67.

Ispitni rokovi utvrduju se godisnjim planom i programom Visokog uéili§ta za programe
obrazovanja odraslih.

Clanak 68.

Znanja i vjestine steene kroz programe obrazovanja odraslih verificirane u skladu s propisima
u obrazovanju odraslih dokazuju se javnom ispravom naziv, sadrzaj i oblik koje propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje odraslih. :

U okviru obavljanja djelatnosti obrazovanja odraslih, Visoko ugiliste izdaje svijedodzbe,
uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidenciju, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima te svojim opéim aktima.

STUDENTI

Status studenta
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Clanak 69.
Status studenta Visokog ucilista stjede se:
- upisom na studij prema upisnim uvjetima studija,
- pla¢anjem nepovratne upisne rate Skolarine za studij,
- potpisom ugovora o studiranju sa Visokim ucilistem.
Status studenta Visokog ugilista ne moze se ste¢i ako su sva tri uvjeta ispunjena.

Status studenta Visokog u¢ilista dokazuje se studentskom iskaznicom.

Clanak 70.

Pravo upisa na studije Visokog u¢ilista imaju pod jednakim uvjetima drZavljani Republike
Hrvatske i strani drZavljani, koji su ispunili uvjete propisane Zakonom, ovim Statutom te

odlukama i opéim aktima Visokog uéilista.

Clanak 71.

Studenti Visokog ué&ili§ta mogu imati status redovnih i izvanrednih studenata. Stjecanje statusa,
pravaiobveze redovnih i izvanrednih studenata regulirani su Statutom, Pravilnikom o studijima
i studiranju ili opéim aktom Visokog u¢ili$ta te pripadaju¢im zakonima. TroSkove studija snose
studenti ili obveznici pla¢anja na osnovu ugovora. Dio troska studija moZe snositi i nadleZno

ministarstvo.

Clanak 72.

Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece sukladno

zakonu.

Natjecaj za upis mora sadrZavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak upisa, podatke o
ispravama koje se podnose i rokove za prijavu na natjecaj.

Clanak 73.

Odabir pristupnika na natjeaju za upis obavlja se putem razredbenog postupka. Razredbeni
postupak utvrduje se opéim aktom kojim se ureduju pravila studiranja, u skladu sa Zakonom.

Clanak 74.
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Student ima obvezu postivati pravila studija, Statut i druge op¢e akte Visokog uéilista, te uredno
izvrSavati svoje nastavne obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

Stegovna odgovornost studenta ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti, ovim
Statutom, opéim aktima Visokog ugilista te ugovorom sklopljenim izmedu Visokog uéilista i

studenta o pohadanju studija.

Prestanak statusa studenta
Clanak 75.
Status studenta Visokog uéilista se gubi:
- ispisom sa studija na zahtjev studenta i/ili obveznika plaéanja,

- odlukom Visokog u¢ili§ta o prekidu studiranja temeljem propustanja upisa u visu
godinu/semestar studija od strane studenta,

- ispisom sa studija temeljem odluke Visokog u¢ili3ta radi prestanka pravovremenog placanja

Skolarine,

- iskljuCenjem sa studija odlukom Visokog u¢ilista radi kr¥enja odredbi ugovora s Visokim
u¢ilistem, Statuta i ostalih op¢ih akata Visokog ugilista,

- uspjeSnim zavrsetkom studija,
- protekom roka studiranja utvrdenog statutom, opéim aktom Visokog uéilista i Zakonom,

- iz drugih razloga utvrdenih Statutom, Pravilnikom o studijima i studiranju ili drugim

pravilnicima Visokog u¢ilista.

Clanak 76.

Student, ukoliko uredno ispunjava studentske zakonske i ugovorne obveze, zadrZava svoj status

sve dok ne obrani Zavrsni ili diplomski rad.

POLAZNICI 1 PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 77.

Status polaznika stjece se upisom u program obrazovanja odraslih Visokog ugilidta Algebra.
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Status polaznika prestaje zavrSetkom programa, ispisom iz programa ili na drugi nacin
predviden ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i Visoko uciliSte Algebra ureduju

medusobna prava i obveze.
Status pristupnika stjede se prijavom za program vrednovanja skupova ishoda ucenja.
Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vanjskog vrednovanja skupova ishoda uéenja.

Prilikom upisa u program obrazovanja/program vrednovanja Visoko uciliste Algebra je duzno
s polaznikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te prava i obveze

polaznika.

Clanak 78.

Visoko udilite Algebra je obvezno voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati
eti€no i na dobrobit polaznika i pristupnika.

Clanak 79.

Visoko udiliste Algebra vodi andrago$ku dokumentaciju u skladu s propisima koje donosi

ministar nadleZan za obrazovanje odraslih.

Visoko udili§te Algebra vodi evidencije o programima obrazovanja odraslih koje donosi i
izvodi, o polaznicima obrazovanja odraslih, o nastavnicima i drugim radnicima te evidencije o
drugim podacima vaZnim za praenje stanja i razvoj djelatnosti, u skladu s propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje odraslih.

JAVNOST RADA
Clanak 80.

Rad Visokog uéilista je javan. Visoko uliliste je duZno pravodobno i istinito obavjeStavati
javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovano.

Za obavjeStavanje javnosti Visoko udilifte mozZe izdavati periodi¢na glasila, objavljivati
informadcije na Internetu, te podnositi izvje§¢a o svojem djelovanju sredstvima javnog
priopéavanja, odrZzavanjem skupova i savjetovanja, izdavanjem publikacija te na drugi

primjeran nadin.
Clanak 81.

O poslovanju Visokog ugilista Upravno vijeée i Dekan izvje$¢uju radnike objavljivanjem
op¢ih akata, odluka i zakljudaka te na drugi primjeren naéin.
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Svi opéi akti Visokog u¢ilista javno su dostupni na mreZnim stranicama Visokog uéilista.

Clanak 82.

Upravno vijece i Dekan duZni su u okviru svojih ovladtenja davati nadleZnim tijelima nadzora

na njihov zahtjev traZene podatke.

Clanak 83.

Za javnost rada Visokog udilista odgovorni su Upravno vijece 1 Dekan.

Clanak 84.

Nacin obavjestavanja javnosti iz prethodnog ¢lanka odreduje Dekan.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Visoko uciliSte Algebra uskladit ¢e svoje poslovanje s odredbama ¢lanaka 16.131. ovog Statuta
u roku od 8 dana od donoSenja ovog Statuta.

Dekan visokog uciliSta Algebra imenovat ¢e andragoSkog voditelja u roku od 8 dana od
donosenja ovog Statuta.

Dekan visokog uilista Algebra, uz suglasnost Upravnog vije¢a Algebra, donijet ¢e Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Visokom uéilistu Algebra, u skladu s ovim
Statutom, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Statuta.

Strucno vijece Visokog uéilista donijet ¢e Pravilnik o dono$enju programa obrazovanja odraslih
u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 86.

Na sve $to nije regulirano odredbama ovog Statuta primijenit ¢e se odredbe Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakona o ustanovama, Zakona o obveznim
odnosima, Zakona o trgovackim dru$tvima, Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju, Zakona o obrazovanju odraslih te drugi pozitivni propisi u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 87.
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Ovaj Statut potvrduje Osnivag, a stupa na snagu dan nakon dana objave na mreZnim stranicama
Visokog uéilista Algebra.

Predsjednik Upravnog vijeéa Visokog ucilista Algebra:

HRVOIJE JOSIP BALEN, dipl.ing.

AT

Ovaj statut potvrduje Osnivag:

ALGEBRA d.o.0. za obrazovanje odraslih i usluge

Direktor Tomislav Dominkovié, dipl.ing.

(&5

U Zagrebu, 17.12.2022. godine
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Ja, javni biljeznik Tomislav Matijevi¢, Zagreb, Vukoviceva 11,
potvrdujem da je stranka:

HRVOQJE JOSIP BALEN, OIB 14719059156, ZAGREB, GRAD ZAGREB, ULICA PETRA
PETROVICA NJEGOSA 18, u mojoj nazoénosti vlastoruéno potpisao ispravu. Potpis na pismenu je
istinit. Istovjetnost podnositelja pismena utvrdio sam temeljem osobne iskaznice br. 113076215 PU
Zagrebacka.

TOMISLAV DOMINKOVIC, OIB 53759525772, ZAGREB, RUDESKA CESTA 179, kao
direktor ALGEBRA d.o.0., MBS 080220316, OIB 24919984448, ZAGREB, Maksimirska 58 a, u
mojoj nazo¢nosti vlastorutno potpisao ispravu. Potpis na pismenu je istinit. Istovjetnost podnositelja
pismena utvrdio sam temeljem osobne iskaznice br. 113449960 PU Zagrebacka, ovladtenje za
zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elektroni¢kim putem na dana$nji dan.

Javnobiljeznicka pristojba za ovjeru po tar. br. 11. st. 4. ZJP naplacena u iznosu 20,00 kn.
Javnobiljezni¢ka nagrada po €l. 19. st. 1. PPJT zaraunata u iznosu od 60,00 kn uveéana za PDV u
iznosu od 15,00 kn.
za javnog biljeznika
javhabiljeznicki prisjednik
jvaha Cvetkovi¢
Javni biljeznik

Tomis lav Matijevic

Broj: OV-1427/2022
Zagreb, 17.02.2022.




