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Temeljem članka 9. Statuta Sveučilišta, Senat Sveučilišta Algebra Bernays na svojoj 12. 

sjednici održanoj dana 27. siječnja  2025. godine donosi 

P O L I T I K U  P R A V I Č N O S T I  I  R A Z L I Č I T O S T I  

S V E U Č I L I Š T A  A L G E B R A  B E R N A Y S  

Politika pravičnosti i različitosti Sveučilišta Algebra Bernays ugrađena je u našu Misiju stvaranja 

prilika za hrvatske i strane studente da steknu izvrsne vještine i znanja te da izgrade globalno 

konkurentne karijere u digitalnim tehnologijama. Predani smo poticanju pravičnosti i uključenosti 

kako bismo odražavali različitost društva i reagirali na potrebe šire zajednice. Slijedeći svoju 

Misiju, prihvaćamo stoga različitost naših studenata i primjenjujemo uključive strategije, 

istovremeno pružajući posebnu podršku studentima iz ranjivih, nepovoljnih i nedovoljno 

zastupljenih skupina. 

Politika pravičnosti i različitosti Sveučilišta Algebra Bernays ukorijenjena je u sveobuhvatnim 

europskim politikama o socijalnoj dimenziji visokog obrazovanja koje podupiru stvaranje 

uključivog okruženja u visokom obrazovanju koje potiče pravičnost i različitost. U skladu je s 

europskim strateškim dokumentima „Širenje sudjelovanja za pravičnost i rast” (2015.) i “Načela i 

smjernice za jačanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Europskom prostoru visokog 

obrazovanja” (2020.), obuhvaćajući načela dostupnosti, pravičnosti, različitosti i uključenosti na 

takav način da pristup, sudjelovanje, napredak i završetak visokog obrazovanja prvenstveno 

ovise o sposobnostima studenata, a ne o njihovim osobnim karakteristikama ili okolnostima 

izvan njihovog izravnog utjecaja. 

Načela pravičnosti i različitosti integrirana su u sve naše aktivnosti vezane uz učenje i 

podučavanje, istraživanje i inovacije, kao i u naš doprinos društvu. 

Kao privatno visoko učilište s javnom ovlasti, obvezali smo se raditi na proširenju pristupa 

studiju visokog obrazovanja, sudjelovanja u studiju visokog obrazovanja i završetka studija 

visokog obrazovanja pružajući jednake mogućnosti studiranja svim studentima kako bismo 

zadovoljili potrebe raznolike studentske populacije. 

Nadalje, zalažemo se za jednako ophođenje prema svim članovima osoblja u postupcima 

zapošljavanja, kao i u mogućnostima napredovanja i profesionalnog razvoja. 

Sveučilište Algebra Bernays obvezalo se težiti pravičnosti i različitosti provedbom nekoliko 

mjera vezanih uz naše politike. Kontinuirano i sustavno praćenje provedbe ovih mjera dodatno 

će se poboljšati i uključiti u institucionalni sustav osiguravanja kvalitete kako bi se obratila 

pozornost na način na koji se socijalna dimenzija, različitost, dostupnost, pravičnost i 

uključenost odražavaju unutar naših institucionalnih misija. 

Predviđene su sljedeće mjere: 
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• stvaranje i podržavanje uključivih okruženja za učenje i uključivih institucionalnih kultura, 

• promicanje pristupa učenju i poučavanju usmjerenog na studenta, omogućujući 

fleksibilnost u osmišljavanju, organizaciji i izvođenju studijskih programa kako bi se 

odražavala raznolikost potreba studenata (i redovnih i izvanrednih), 

• briga za skupine studenata sa specifičnim potrebama učenja, pružanje posebne pažnje 

studentima s fizičkim i psihičkim zdravstvenim poteškoćama, 

• privlačenje raznolike studentske populacije s obzirom na spol, dob, rasu, religiju, etničku 

pripadnost i jezik izvođenjem, između ostalog, svih naših studijskih programa na 

engleskom jeziku, 

• nuđenje prilike za priznavanje prethodnog učenja za studente, 

• osiguravanje savjetovanja i usmjeravanja za potencijalne i upisane studenata kako bi se 

proširio njihov pristup studiju visokog obrazovanja, sudjelovanje u njemu te završetak 

studija visokog obrazovanja, i kako bi se olakšao njihov prelazak na tržište rada, 

• zapošljavanje različitih profila nastavnika i istraživača kako bi se postigla raznolikost 

osoblja, 

• podizanje svijesti među osobljem o načelima pravičnosti, različitosti i uključenosti, 

• pružanje ciljane podrške članovima osoblja kako bi postali izvrsni u svojim istraživanjima 

i izvanredni u svom podučavanju, 

• pružanje početnog i kontinuiranog stručnog osposobljavanja za akademsko i 

administrativno osoblje kako bi im se omogućio profesionalni rad u svojim područjima, 

• pružanje jednakih mogućnosti mobilnosti i učenja svim članovima osoblja poticanjem 

različitosti, pravičnosti, uključenosti i sudjelovanja studenata i osoblja iz ranjivih, 

nepovoljnih i nedovoljno zastupljenih skupina, 

• jednako odnošenje prema svim našim studentima i osoblju, poštivanje studenata i 

osoblja te unaprjeđivanje kontinuiranog i strukturiranog dijaloga između studenata i 

osoblja, 

• institucionaliziranje studentskog pravobranitelja sa zadatkom da posreduje u svim 

konfliktima, posebice onima koji se odnose na pitanja pravičnosti koja se mogu pojaviti 

tijekom pristupa visokom obrazovanju ili sudjelovanja u njemu, ili u konfliktima koji 

ometaju završetak studija. 

Kako bi Politika pravičnosti i različitosti postala operativna, Sveučilište Algebra Bernays dodatno 

će unaprijediti aktivnosti u vezi s prikupljanjem, obradom i korištenjem podataka o sastavu 

studentskog tijela, pristupu studiju i sudjelovanju u njemu, odustajanju od studija i završavanju 

studija, uključujući prelazak na tržište rada nakon završetka studija, provođenjem anketa, 

istraživanja i analiza radi boljeg razumijevanja ranjivosti, nedostataka i podzastupljenosti u 

obrazovanju, kao i prijelaza studenata kroz obrazovni sustav. Postavit će se unaprijeđeni sustav 

praćenja za informiranje i podršku našoj politici koja se tiče pravičnosti i različitosti.  

KLASA: 029-03/25-01/28 

URBROJ: 251-785-05-01-25-01 

Stranice: 3 

Prethodne Politika pravičnosti i različitosti (KLASA: 029-03/24-01/77; URBROJ: 
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verzije: 251-785-01-02-24-01) od 26. ožujka 2024.  

Napisao: Radna skupina 

Odobrio: Senat 

 

izv. prof. dr. sc. Mislav Balković  

 

 

REKTOR  

 

 
 


